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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO,
POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE JEFE/A DE
ADMINISTRACION, GRUPO Al, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA
PUBLICA “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU” Y LA
CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA
MISMA CATEGORIA PROFESIONAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo,
por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de UNA (1) plaza de
JEFE/IA DE ADMINISTRACION, GRUPO A1 vacante en la plantilla de personal
laboral de la empresa publica “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU” (AUDITORIO DE
TENERIFE, en adelante), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2023, y la
constitucion de una lista de reserva para la misma categoria profesional, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en
las presentes Bases.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

El anuncio de la presente convocatoria se publicard en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE (https://auditoriodetenerife.com/es/convocatarias), en un
periédico de mayor difusién en la Isla de Tenerife, asi como un extracto de las
mismas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, iniciandose al dia siguiente al de la
publicacion en el BOP, el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Por lo que se refiere a sus bases, formularios de inscripcion, llamamientos a las
pruebas selectivas, listados correspondientes y cualquier anuncio, relacionado hasta
la finalizacion del proceso selectivo, se publicara en la pagina web de “AUDITORIO
DE TENERIFE.”

TERCERA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

3.1) OBJETO: La plaza a cubrir, objeto de las presentes bases, consistira, con
caracter general, en desarrollar y cumplir con los objetivos y planes de trabajo
previstos como JEFE/A DE ADMINISTRACION, como principal responsable en el
Departamento de Administracién. Su mision sera la de llevar a cabo las funciones de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 38

%
x O
58
ge
X9
238
<3
19
3
’%m
oL

=
ge
ITo
5o
838
38
83
28
<g
SE

o
® C
=0
= Q
o
>3
oE
Q O
82



https://auditoriodetenerife.com/es/convocatorias

A

coordinacion, supervision y control, en el ambito funcional asignado, de control y
fiscalizacion de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria de la entidad,
incluyendo la tesoreria y la contabilidad.

3.2) FUNCIONES: Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones
genéricas o mas definitorias de dicha plaza son las siguientes:

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion de expedientes en materia
de gestion presupuestaria, financiera, de tesoreria y contabilidad.

- Control, supervision y fiscalizacibn de la gestion econdmica-financiera y
presupuestaria de la entidad, incluyendo la tesoreria y la contabilidad:
seguimiento al cumplimiento del presupuesto anual, supervision de las
cuentas anuales de la entidad, presentacidon de estados contables y
financieros a 6rganos superiores de la entidad, control de la informacion y
relaciones financieras con terceros, velar por el uso correcto de los recursos
financieros, etc.

- Toma de decisiones econdmicas, financieras y contables, y ejecutar las
acciones necesarias para que la empresa de cumplimiento a los
requerimientos, obligaciones y procedimientos en la materia.

- Supervisar la confeccion de la propuesta de presupuesto de la entidad, asi
como el desarrollo coordinado e integrado del control presupuestario.

- Llevar el control econémico de las aportaciones y subvenciones que reciba la
entidad, colaborar con el resto de las areas en la realizacion de presupuestos
para la ejecucion de los proyectos, aportaciones y subvenciones solicitadas,
asi como realizar y validar las justificaciones y subsanaciones econémicas de
aportaciones y subvenciones recibidas.

- Realizar, supervisar y validar estudios de viabilidad economica, informes,
memorias, y resto de documentacion que surja de la actividad econdémica-
financiera de la empresa.

- Disefiar sistemas de control de la gestidbn econdmico-financiera, elaborando
los informes de evaluacion de actividades que le soliciten, supervisando la
contabilidad de la sociedad, y responsabilizandose sobre los cierres contables.

- Realizar de inspecciones, auditorias y evaluaciones para garantizar la eficacia
y la legalidad de los procesos, velando por su cumplimiento.
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A

- Asesorar y trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o
cuestiones que se le requieran y relacionados con su ambito de gestion y
responsabilidad profesional.

- Gestion y supervision del pago de las ndéminas y facturas de proveedores, asi
como coordinar la emision de facturas y cobro de remesas.

- Gestionar y custodiar los archivos y documentos de la entidad.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa presupuestaria, econémica-
financiera, contable y mercantil vigente en cada momento.

- Cualquier otra funcién analoga a las anteriores determinadas por la direccion
de la empresa.

CUARTA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a participar en la presente convocatoria deberan poseer al dia de
presentacion de la solicitud de participacién y en todo momento incluso después de
la contratacién, los requisitos que se indican a continuacion.

4.1) REQUISITOS GENERALES:

4.1.1) Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea o del resto de Estados que forman parte del Espacio Econdmico
Comun Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de nacionales espafioles y del resto de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre y cuando no se encuentren separados/-as de derecho.
Asimismo, podran participar sus descendientes y los/las de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintilin
(21) aflos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Tener la nacionalidad de algun Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, le
sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.
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e) Por ultimo, también podran participar los extranjeros que residan legalmente
en Espafa.

Las personas nacionales a las que se refieren los apartados b), c), d) y e) deberan
ademas acreditar mediante declaracion responsable o cualquier otro medio valido en
derecho, tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana, pudiéndoseles, en
Su caso, exigirsele la superaciéon de una prueba a fin de acreditar tal extremo.

4.1.2) Edad:

Tener cumplidos los dieciséis (16) afos de edad.
4.1.3) Titulacién:

Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el plazo de solicitudes, del Titulo
de Licenciatura / Diplomatura y Master Oficial Universitario / Grado universitario y
Méaster Oficial Universitario (Nivel 3 MECES) en Economia, en Administracion y
Direccion de Empresas, o equivalente, conforme a lo establecido en la legislaciéon
espafiola.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es necesario que la
persona aspirante acredite la homologacion de la misma. No serd necesaria la
homologacién siempre que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el a&mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse tal
equivalencia.

Sera vaélido por entenderse superior, cualquier titulo académico oficial que
presuponga el nivel de titulaciéon genérico sefialado anteriormente.

4.1.4) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada.

4.1.5) Habilitacion:

No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de Auditorio de
Tenerife u otras empresas del sector publico insular o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2) REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.2.1) Tener, al menos, dos (2) aflos de experiencia profesional en puestos con
funciones de la misma o analoga naturaleza del puesto convocado. _

4.3) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
en grado igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones con las
demas personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Dichas personas aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud,
la certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad a tenor de lo regulado
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion de grado de discapacidad (BOE nuamero
22, de 26 de enero de 2000; correccion de errores: BOE numero 62, de 13 de marzo
de 2000). Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, que regula el acceso de personas con discapacidad al empleo publico.

Las personas interesadas deberan formular en la solicitud de participacion, la
peticion concreta de adaptaciéon en la que se reflejen las necesidades especificas de
la persona candidata para acceder al proceso selectivo. A tal efecto, la persona
aspirante debera aportar, junto con la solicitud de participacion, el informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la
necesidad de la adaptacion solicitada, asi como la resoluciéon o el certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
plaza convocada, teniendo dicho informe caracter vinculante. Asimismo, deberan
comunicar a la Comisién de Seleccién cualquier modificacion que se produzca
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durante el desarrollo del proceso selectivo en el grado o en el tipo de discapacidad
gue les afecte.

La adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas mediante la concesion de
un tiempo adicional se regira por lo establecido en la orden PRE/1822/2006.

QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1) LUGAR, FORMA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION:

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, firmada y acompafiada de
los documentos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al GERENTE de
AUDITORIO DE TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE
TENERIFE, sito en Santa Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion,
Numero 1, CP 38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde
las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE
TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias).

Esta solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera estar debidamente
cumplimentada en su totalidad, reflejando los datos personales, la relaciébn completa
de documentos presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita o mediante
firma digital con certificado electronico). No se aceptaran solicitudes sin firmar,
dandose la misma por no presentada.

Los documentos que las personas aspirantes adjunten a su solicitud de participacion,
acreditativos de los requisitos exigidos, deberan ser copias auténticas electronicas
en lengua castellana, copias compulsadas o0 copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente
cuando aquellas sean requeridas a tal fin por la Comision de Seleccion.

La presentacion de la solicitud por las personas aspirantes implica:
1°) La aceptacion expresa de las presentes bases.
2°) La mencion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos

en las presentes bases, correspondiente a la plaza objeto de la presente
Convocatoria.
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3°) Que se responsabilizan de la veracidad de los datos consignados en la misma y
de los documentos que presenten.

4°) Que otorgan su autorizacién para que sus datos sean incorporados a los
ficheros de AUDITORIO DE TENERIFE y tratados con el objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccién de personal y su posterior contratacion, asi como para
gue el resultado del proceso selectivo sea publicado en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE.

Los datos de caracter personal obrantes en la documentacion que se presente no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal, conservandose dichos datos durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacibn competente en la materia.

5.2) INSTANCIAS:

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo presentando el
formulario de inscripcion que figura en el Anexo |, debidamente cumplimentado y
firmado, junto con la documentacion acreditativa de:

5.2.1) Nacionalidad y edad:

5.2.1.1) Las personas aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola, deberan
acreditarla mediante su Documento Nacional de Identidad completo (reverso y
anverso) en vigor.

5.2.1.2) Las personas aspirantes que ostenten la nacionalidad de alguno de los
Estados miembros de la Union Europea o del resto de Estados que forman parte del
Espacio Economico Comun Europeo, deberan acreditarla mediante el
correspondiente Documento de Identidad de su pais de origen o Pasaporte completo
(reverso y anverso).

5.2.1.3) El/la conyuge de nacionales espafioles y del resto de Estados miembros de
la Unidn Europea, deberan acreditarla mediante el Documento de Identidad de su
pais de origen o Pasaporte y la Tarjeta de Familiar de Residente comunitario en
vigor. La misma documentacion se requerird a los descendientes cuya nacionalidad
no sea la espafola y a los de su conyuge.

5.2.1.4) Las personas aspirantes que tengan la nacionalidad de algun Estado al que,
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, deberan
acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte completo y en vigor.
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5.2.1.5) Por ultimo, las personas aspirantes extranjeras que residan legalmente en
Espafia deberan acreditarla mediante su correspondiente Pasaporte completo y en
vigor.

5.2.2) Titulacién:

Titulo completo (anverso y reverso) expedido por el Ministerio de Educaciéon o
documento que acredite el abono de tasas para la expedicién del titulo académico;
en el supuesto de alegar titulacion equivalente, titulo completo expedido por el
Ministerio de Educacion o el justificante de haber iniciado los tramites para obtener el
titulo expedido por dicha institucién, asi como indicacién de la norma que establece
la equivalencia de dicho titulo y, en su defecto, certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la referida equivalencia; las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero, convalidacion o credencial que acredite, en su
caso, la homologacioén; por ultimo, en el supuesto de alegar capacitacion profesional,
certificacién expedida por el organismo correspondiente con competencias para la
expedicion del referido certificado.

5.2.3) Experiencia profesional:

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuard mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

e Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado con una
antigiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten el requisito de dos (2) afos
de experiencia profesional en puestos con funciones de la misma o analoga
naturaleza del puesto convocado, la categoria profesional solicitada y los
trabajos que ha realizado y/o certificados de funciones firmados por las
empresas donde haya prestado sus servicios con especificacion de las
funciones realizadas y el tiempo de duracion del trabajo realizado por cuenta
ajena. En el caso de personas que trabajen o hayan trabajado por cuenta
propia, deberan presentar ademas la certificacion de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) y el
certificado de situacion censal relativo al IAE expedido por la AEAT (en el que
conste el epigrafe o los epigrafes de actividad econémica en las que esta o ha
estado de alta), o, su defecto, una declaracién responsable de la persona
interesada en la que se especifique la actividad al que ha estado o esta
inscrita y el tiempo y funciones que se ha ejercido o ejerce, acompafados de
los certificados o documentos probatorios de los servicios prestados en
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funcion de si el destinatario de los servicios resultd una entidad publica o
privada.

5.2.4) Solicitud de valoraciéon de méritos: Conforme al modelo del Anexo Il de las
presentes bases.

5.3) PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir de del dia siguiente al de la publicacion del
extracto del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Como consecuencia de lo anterior, las fechas exactas de inicio y finalizacion de
presentacion de solicitudes se publicaran en la pagina web del AUDITORIO DE
TENERIFE (https://www.auditoriodetenerife.com/es/convocatorias).

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1) Relacidon provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacién de las solicitudes de participacion, la Comision de
Seleccion publicarad en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE, la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, con sus correspondientes DNI, NIE o
Pasaporte disociados, especificando respecto de estas Ultimas la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Respecto de las personas con discapacidad que hayan sido provisionalmente
admitidas, deberd indicarse si han sido aceptadas o0 no sus solicitudes de adaptacion
de los ejercicios, especificando en este ultimo caso la causa de denegacion a fin de
gue igualmente puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

6.2) Relaciéon definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacién, la Comision de Seleccién publicara la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE antes resefiada, también con sus correspondientes DNI,
NIE o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.
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Contra la dicha relacion definitiva de aspirantes, las personas interesadas podran
interponer ante el érgano competente las reclamaciones que procedan en derecho.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconsejase, se publicara en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, un anuncio informando de la presentacion
reclamaciones para conocimiento general y al objeto de que las personas
interesadas formulen las alegaciones que estimen convenientes.

SEPTIMA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
DE SELECCION.

7.1) Designacién y composicién:

La Comisién de Seleccion, tanto titulares como suplentes, serda designada por la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE vy, atendiendo a la paridad entre mujer y
hombre, estard compuesta por los siguientes érganos y personas, que deberan ser
en cualquier caso personal fijo:

A) LA PRESIDENCIA: La ostentara el titular de la GERENCIA de AUDITORIO
DE TENERIFE, o persona en quien aquél delegue, debiendo, en este ultimo
caso, ser empleado/-a publico/-a al servicio de AUDITORIO DE TENERIFE o
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife o de su sector publico, con titulacion o,
en su caso, especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

B) VOCALES: Su numero sera de dos (2), debiendo ser empleados/-as
publicos/-as al servicio de AUDITORIO DE TENERIFE o del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife o de su sector publico, con titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

C) LA SECRETARIA: La ostentard un empleado/-a publico/-a al servicio de
AUDITORIO DE TENERIFE que actuara con voz, pero sin voto, levantando

acta de las sesiones.

7.2) Publicacidon de la designacion:

10
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La designacion nominativa de quienes integren la Comision, tanto titulares como
suplentes, se publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

7.3) Colaboradores:

La GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE podra nombrar personal colaborador,
a propuesta motivada de la Comision de Seleccion, Unicamente para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo, debiendo seguir las instrucciones de la Comision
de Seleccion.

Quienes asesoren a la Comision de Seleccion se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

7.4) Abstencidn y recusacion:

Los miembros de la Comisién de Seleccidén deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Aquellos miembros de la Comisiébn que se abstengan por tener conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion deberan notificarlo al Presidente de la
Comisién de Valoracion, a los efectos oportunos.

Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco (5) aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos supuestos, debera procederse a la designacion de los nuevos miembros de
la Comisién de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido tal condicion,
conforme a lo establecido en el apartado 1) y publicAndose segun lo expuesto en el
apartado 2).

7.5) Constitucién y actuacidn:

La Comisién de Seleccion se sujetara a las normas previstas en las presentes bases
y, de forma supletoria, a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demés
disposiciones vigentes que les resulte de aplicacion.
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La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de su Presidente/-a y de su Secretario/-a y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien estos ultimos sélo podran intervenir en
el proceso selectivo en casos de ausencia justificada de los primeros.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/-a titular como del Presidente/-a
suplente, el/la primero/-a nombrara, de entre los/las Vocales con derecho a voto, a
un/una sustituto/-a que lo/la suplirh. En el supuesto de que el Presidente o la
Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por aplicacion de las
normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién estard facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y determinard la
actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas, adoptando las
decisiones por mayoria.

Los actos de la Comision de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de
las presentes Bases, sin que se le otorgue facultades interpretativas, que
corresponde exclusivamente a la Entidad.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION y su puntuaciéon maxima
sera de 10 puntos.

La fase de OPOSICION tendra un peso del 80% en el conjunto de la convocatoria.
Por su parte, la fase de CONCURSO tendra un peso en la convocatoria del 20%.

8.1) FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 8 puntos
y constara de 3 pruebas:

8.1.1) PRIMERA PRUEBA (maximo 1,5 puntos): resolucion, durante un tiempo
méaximo de 90 minutos, de un cuestionario tipo test que constard de un minimo de 60
preguntas, con 3 alternativas de respuesta, siendo tan so6lo una de ellas la correcta,
mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, relacionadas con el temario
que figura en el Anexo lll.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 1,5
puntos, siendo necesario obtener al menos 0,75 puntos para superarlo, valorandose
a razéon de 0,025 puntos cada respuesta correcta y minordndose la puntuacion en
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0,00625puntos por cada respuesta errOGnea. Las preguntas no contestadas no
computaran para la obtencion de la puntuacion final.

8.1.2) SEGUNDA PRUEBA (2,5 puntos): ConsistirA en la realizacion, de un

supuesto practico.

Resolucién, de forma escrita durante un maximo de 45 minutos de un supuesto
practico propuesto por la Comision de Seleccion relacionado con el temario que
figura en el Anexo Il

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 2,5
puntos, siendo necesario obtener al menos 1,25 puntos.

La calificacion del mismo se fijjard sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Seleccion y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de Seleccion
exista una diferencia de mas de 1 punto entero con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
sera automaticamente excluida y se hallard la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccion procedera a evaluar nuevamente.

Una vez valoradas y calificadas estas pruebas, se hara publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacion de aspirantes que han alcanzado la
puntuaciones minimas establecidas en cada una para continuar en el proceso
selectivo, concediéndoseles un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, para que puedan solicitar a la Comision de
Seleccion la revision de sus ejercicios mediante el envio de un correo electronico a la
siguiente direccion: convocatorias@auditoriodetenerife.es

8.1.3 TERCERA PRUEBA (maximo 4 puntos): Consistira en la realizacion,
exposicion y defensa de un proyecto técnico.

La prueba consistira en la exposicion, defensa y evaluacién del proyecto técnico
aportado por las personas aspirantes que hayan superado definitivamente las
pruebas anteriores en el plazo establecido en la Base Novena de la presente
convocatoria, esto es, en un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES desde el dia
siguiente de la publicacion de la resolucion de las personas admitidas definitivamente
a esta fase.
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El proyecto consistira en presentar propuestas de mejora de la administracion de
Auditorio de Tenerife y abordarad preceptivamente los siguientes epigrafes y sin
perjuicio de otros:

1.- Definicion de la propuesta de mejora de la gestibn econdmica-financiera y
presupuestaria de la entidad, incluyendo la tesoreria y la contabilidad.

2.- Recursos humanos y materiales que requiere la propuesta.
3.- Viabilidad técnica y presupuestaria de la propuesta.

Los/as aspirantes podran consultar los datos econémico- financieros de la entidad o
cualesquiera otros relevantes para la redaccién del proyecto en el Portal de
Transparencia y en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE. El proyecto
presentado, aun tratdndose de documentacién original, no sera devuelto a los
aspirantes por formar parte de la prueba de la fase de oposicion en el procedimiento
selectivo, pudiendo ser usado por esta entidad.

El proyecto de referencia se redactara en formato Din-A4, con letra Arial, tamafio de
fuente 11, interlineado sencillo, espaciado anterior y posterior de 6 puntos, margen
superior e inferior de 2,5 cm y derecho e izquierdo de 3 cm y preferentemente
impreso en ambas caras, debiendo tener una extension maxima de veinte (20)
paginas. Quedan excluidos del computo de los veinte (20) folios la portada, el indice
y la bibliografia.

La exposicion del proyecto técnico se hara de forma oral, libre (no leida), de forma
individual y publica, ante la Comision de Seleccidén, con o sin apoyo de medios
audiovisuales (a solicitud de la persona aspirante) durante un maximo de veinte (20)
minutos por cada aspirante. A tal efecto, las personas que hayan superado
definitivamente las pruebas anteriores seran citadas de forma individual ante la
Comision de Seleccion.

Al término de la exposicién, los miembros de la Comision de Seleccion podran
formular un turno de preguntas referidas al supuesto proyecto técnico presentado, a
efectos de comprobar los conocimientos, experiencia, aptitudes y habilidades de la
persona aspirante en relacién con el temario y las funciones de la plaza objeto de
convocatoria.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificAndose de 0 a 4 puntos,
siendo necesario obtener al menos 2 punto en el supuesto practico.
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Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 4 puntos,
siendo necesario obtener al menos 2 puntos para superarlo. La puntuacion se
desglosa como sigue:

- Presentacion estructurada de los contenidos (introduccion, analisis, desarrollo y
conclusién). Hasta 1 punto.

- Adecuada descripciéon del sistema o metodologia del trabajo propuesto. Hasta 1
punto.

- Adecuada redaccion y gramética utilizando, si fuera el caso, lenguaje técnico propio
del puesto a desempefiar. Hasta 0,5 punto.

- Originalidad e innovacion en las propuestas formuladas. Hasta 0,5 punto.

- Grado de adecuacion a los fines y objetivos de Auditorio de Tenerife. Hasta 1
punto.

La calificaciébn del mismo se fijard& sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comision de Seleccion y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comisiéon de Seleccion
exista una diferencia de mas de 1 punto entero con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
sera automaticamente excluida y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccion procedera a evaluar nuevamente.

Una vez valorada y calificada esta prueba, se hard publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacibn de aspirantes que han alcanzado la
puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo, concediéndoseles un
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, para que puedan solicitar a la Comision de Seleccién la revision de sus
ejercicios mediante el envio de un correo electronico a la siguiente direccion:
convocatorias@auditoriodetenerife.es.

8.2) FASE DE CONCURSO:

8.2.1) Valoracion de los méritos:
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Esta fase sera voluntaria, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en ella para superar los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de las personas candidatas que hayan superado dicha
fase.

En esta fase que tendra una puntuacion maxima de 2 puntos, la valoracion de la
experiencia profesional sera de 1,25 puntos como maximo, y la de la formacién de
un maximo de 0,75 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de
acceso. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2.2) Presentacion de documentacion:

La solicitud de valoracion de méritos, que figura en el Anexo Il de las presentes
bases, se presentara por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en la pagina
web de AUDITORIO DE TENERIFE.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse
en poder de AUDITORIO DE TENERIFE, deberé hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el formulario de acreditacion de méritos que figura en el Anexo II,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin
perjuicio de que el contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

El formulario de acreditacion de méritos debidamente cumplimentado, firmado y
acompafado de los documentos que lo acrediten, se dirigirAn al GERENTE de
AUDITORIO DE TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE
TENERIFE, sito en Sana Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion,
Numero 1, CP 38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde
las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.
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b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE

TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias), las 24
horas del dia.

Los documentos que las personas aspirantes adjunten a la solicitud de valoracion de
méritos acreditativos de los mismos, deberan ser copias auténticas electronicas en
lengua castellana, copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente
cuando aquellos sean requeridos a tal fin por la Comision de Seleccién.

8.2.3) Méritos a valorar.

8.2.3.1 Experiencia profesional adicional: (Puntuacion maxima: 1,25 puntos).

Se valoraran los siguientes meéritos profesionales adicionales a los tenidos en cuenta
como requisito de acceso, los cuales deberan poseerse por las personas candidatas
en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) Se valorardn con 0,00061644 puntos por dia trabajado, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en AUDITORIO DE TENERIFE o en el
resto de las entidades del sector publico: Administraciones Publicas locales, sus
organismos autdénomos, consorcios integrados por las entidades locales, asi como
en empresas del sector publico insular, desempefiando funciones de la misma o
analoga naturaleza del puesto convocado.

b) Se valoraran con 0,00030822 puntos por dia trabajado, los servicios efectivos
prestados en empresas privadas en las funciones propias de la categoria profesional
objeto de convocatoria, si las funciones desempefiadas son idénticas a las de la
categoria profesional convocada.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias trabajados,
los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos en los que
hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preoadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razon de violencia
terrorista. En ninglin caso computaran para la valoracion del trabajo desarrollado los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato.

No podr& ser objeto de valoracidn como mérito profesional los contratos en précticas.
Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
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8.2.3.2 Formacion adicional: (Puntuacion maxima: 0,75 puntos).

Se valoraran los siguientes méritos académicos adicionales, los cuales deberan
poseerse 0 en condiciones de obtenerse por las personas aspirantes en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de Solicitudes, de un Master Oficial en materia de gestién econdmica-
financiera y presupuestaria, incluyendo la tesoreria y la contabilidad o similar
(puntuacién maxima: 0,25 puntos). En caso de que el Master se haya obtenido en el
extranjero, es necesario que el/la aspirante acredite la homologacién del mismo.

No se tendrd en cuenta como mérito el Master Oficial Universitario aportado como
requisito de acceso.

Sera valido, por entenderse superior, ostentar el Titulo de Doctorado.

b) Cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
presente convocatoria (puntuacion maxima: 0,25 puntos):

e Por cada hora de imparticion de cursos: 0,007 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,006 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,005 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia
cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la
eleccion de un Unico curso por materia se realizard automaticamente valorandose
aguel mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcion de namero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

También se valoraran con la misma puntuacion, dependiendo de si se tratan de
asistencia, aprovechamiento o imparticion, los cursos en materia de prevencion de
riesgos laborales y lenguaje de signos.
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Igualmente, se valoraran con idéntica puntuacion las asignaturas optativas, troncales
u obligatorias de cursos académicos oficiales, relacionados con las funciones y
tareas de la plaza objeto de la presente convocatoria, que no correspondan a la
titulacion exigida o alegada como requisito. A tal efecto, un crédito es equivalente a
10 horas lectivas.

Cuando el curso sefiale su duracion en créditos, se valorara 10 horas por cada
crédito, salvo que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos
en que no se especifique el nimero de horas de duracion del mismo.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder al puesto convocado,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefar en el
puesto objeto de la convocatoria. Estas titulaciones académicas, podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorard una titulacion por
aspirante, con 0,05 puntos.

c)_Conocimientos Informaticos (Puntuacion maxima: 0,15 puntos):

* Nivel Avanzado de Excel: 0,075 puntos.
» Nivel Alto en el conocimiento del médulo de Contabilidad del programa “SAP”:
0,075 puntos.

d) Idiomas: (Puntuacion maxima: 0,10 puntos).
» Titulo de aleman, francés, italiano o inglés, nivel B1: 0,004 puntos cada uno.
» Titulo de aleman, francés, italiano, o inglés, nivel B2: 0,006 puntos cada uno.
» Titulo de aleman, francés, italiano, o inglés, nivel C1: 0,008 puntos cada uno.

» Titulo de aleman, francés, italiano, o inglés, nivel C2: 0,10 puntos cada uno.

Debiendo todos ellos haber sido obtenidos de acuerdo con el marco comdn europeo
de referencia (MCER).

8.3) Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacién de los méritos alegados sera el siguiente:

8.3.1) Experiencia profesional adicional:

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuard mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:
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* Informe de vida laboral, expedido por la Seguridad Social, actualizado con una
antigiiedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion.

« Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la experiencia profesional
en puestos con funciones de la misma o analoga naturaleza del puesto
convocado, la categoria profesional solicitada y los trabajos que ha realizado
ylo certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y el tiempo de
duracién del trabajo realizado por cuenta ajena. En el caso de personas que
trabajen o hayan trabajado por cuenta propia, deberan presentar ademas la
certificacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos (RETA) y el certificado de situacion censal relativo al IAE
expedido por la AEAT (en el que conste el epigrafe o los epigrafes de
actividad econ6mica en las que esta o ha estado de alta), o, su defecto, una
declaracion responsable de la persona interesada en la que se especifique la
actividad al que ha estado o esta inscrita y el tiempo y funciones que se ha
ejercido o ejerce, acompafiados de los certificados o documentos probatorios
de los servicios prestados en funcion de si el destinatario de los servicios
resulté una entidad publica o privada.

8.3.2) Formacion adicional:

Se presentaran copias auténticas electrénicas en lengua castellana, copias
compulsadas o copias simples para su cotejo con los correspondientes originales, en
el momento de su presentacion o posteriormente a requerimiento de la Comision de
la Seleccion, de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento, diplomas y/o
titulos completos (anverso y reverso) acreditativos de haber obtenido las
correspondientes titulaciones.

Para acreditar el mérito del idioma es necesario aportar el certificado, diploma y/o
titulo oficial que acredite el nivel del idioma que posee, debiendo todos ellos haber
sido obtenidos de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (MCER).

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
9.1) Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habra de

celebrarse la primera prueba, se hara publica a través de la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas de la
fase de oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por la Comisién de
Seleccién mediante anuncio en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE. Los

20
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anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un
plazo minimo de 5 dias habiles, a juicio de la Comision de Seleccion, para solicitar
revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

Por su parte, la fecha, hora y lugar en la que habra de celebrarse la segunda prueba,
se hara publica a través de la resolucion por la que se aprueba la relacién de
aspirantes que han alcanzado la puntuacion minima para continuar en el proceso
selectivo.

El dia siguiente a la publicacién de la resolucién definitiva de personas que han
superado la primera y la segunda prueba de la fase de oposicion, iniciara el plazo
para presentar el proyecto técnico que sera objeto de evaluacion y valoracion en la
tercera prueba. El plazo de presentacion del proyecto sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES.

En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicibn se establecera para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacién
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autondémica, los criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

9.2) Llamamientos y orden de actuacién: Las personas aspirantes seran

convocadas en llamamiento Unico y llamadas de forma individual mediante el envio
de un e-mail a la direccion de correo electronico facilitado como medio de
comunicaciéon en el formulario de inscripcion para la realizacién de las pruebas que
componen el proceso selectivo.

La no presentacibn de una persona aspirante a los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamadas determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a patrticipar en ellos y en la fase de concurso, quedando excluido/-a del
procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por la Comision de Selecciéon con absoluta
libertad de criterio.
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Dado que la exposicion del proyecto técnico no se puede realizar conjuntamente por
todas las personas aspirantes, el orden en el que habran de actuar se iniciara
alfabéticamente, dando comienzo por la persona cuyo primer apellido comience por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y que se anunciara a través de la resolucion por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que han alcanzado la puntuacién minima para continuar en el
proceso selectivo.

9.3) Identificacibn de las personas aspirantes: La Comision de Seleccion
identificara a las personas aspirantes al comienzo de cada una de las pruebas y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a las pruebas provistas de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, en el caso de ostentar la nacionalidad
espafiola, Tarjeta de Identidad en vigor, en el supuesto de ser nacional de alguno de
los Estados miembros de la UE o Pasaporte en vigor en el caso de ostentar cualquier
nacionalidad extranjera; o en su caso documento fidedigno acreditativo de su
identidad a juicio del Secretario o0 Secretaria de la Comision de Seleccion.

9.4) Exclusién de aspirantes: Si en algin momento del proceso selectivo, la
Comision de Seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de las certificaciones
acreditativas resultar que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera propone, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
en las que ha incurrido la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Mediante resolucion de la GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE se resolvera lo
gue proceda.

9.5) Anonimato de las personas aspirantes: En la correccion del ejercicio que

integra la oposicion se garantizara por parte del Comisién de Seleccién, siempre que
sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de las personas
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados autométicamente los ejercicios
realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

9.6) Conocimiento del castellano: En el supuesto en que la realizacion del ejercicio
de la oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano,
el Comision de Seleccion podréa exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.
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9.7) Duracién del proceso selectivo: La duracion maxima del proceso selectivo,

entre la publicacién de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de
personas aspirantes seleccionadas, sera de doce (12) meses.

DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION, ORDEN
DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS Y PROPUESTA DE LA
COMISION DE SELECCION.

10.1) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con
cuatro decimales.

10.2) ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.
El orden definitivo de las personas seleccionadas estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion por estricto orden decreciente.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por las personas candidatas y a los
exclusivos efectos de dirimir el mismo y, por tanto, establecer el orden definitivo, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales, se
atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, en
segundo lugar, a la obtenida en la fase de concurso. Si aun asi subsistiera el
empate, se realizard un ejercicio de caracter tedrico-practico relacionado con las
funciones y tareas de la plaza objeto de convocatoria. La valoracién de este ejercicio
se realizara entre 0 y 10 puntos.

10.3) PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comision de
Seleccion publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE una relacion
Unica de la valoracion final de las personas aspirantes por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nUmero de plazas convocadas (1).

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias
de los/as aspirantes seleccionados/as antes de su contratacion, el 6rgano
convocante requerird de la Comision de Seleccion la relacion complementaria de
personas aspirantes que sigan a las que se proponen, para su posible contratacion
como personal laboral fijo.

Los actos de la Comision de Seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica

en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de
las bases que regulen la convocatoria.

23
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

10.4) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

10.4.1) Presentacion de documentacion:

Por resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta de la
Comisiéon de Seleccion, se aprobara la relacion de personas aprobadas en el
proceso selectivo y se ofertara la plaza al objeto de que presenten la documentacién
en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten la plaza ofertada, todo ello,
en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Entidades del Sector Publico, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

b) Para el supuesto de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/-a a sancion disciplinaria o condena penal
gue impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en incompatibilidad y
compromiso de no desempenfiar ninguna otra actividad publica o privada ajena
a AUDITORIO DE TENERIFE, excepto las legalmente permitidas.

d) Cualquier otro requisito que se determine en las bases correspondientes a las
plazas convocadas y que no se hubiera acreditado junto con la solicitud de
participacion.

AUDITORIO DE TENERIFE acreditara de oficio mediante informe expedido por el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que la persona aspirante cumple las

condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

10.4.2) Plazo de presentacion de documentos:

Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la
Publicacion de la relacion de personas aprobadas en la pagina Web de AUDITORIO
DE TENERIFE.
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10.4.3) Contratacion:

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria seran contratados/as
como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacion del periodo de
prueba que, en su caso, establezca.

No presentar la documentaciéon o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por AUDITORIO DE TENERIFE,
podran efectuarla con posterioridad, previa autorizacibn expresa del 6rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.

10.4.4) Periodo de prueba:

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba
de SEIS (6) meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado
servicios en AUDITORIO DE TENERIFE en las mismas funciones de la plaza objeto
de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, las personas aspirantes habran de obtener una
valoracion de apta o no apta de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
La declaracion de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.
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La persona contratada deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.

DECIMO PRIMERA. - CREACION DE LA LISTA DE RESERVA Y NORMAS
SOBRE SU GESTION.

11.1) CREACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se configurara una lista de reserva para
cubrir las necesidades de personal laboral temporal de la empresa publica
AUDITORIO DE TENERIFE con quienes, superando el proceso selectivo, excedan
del nimero de plazas convocadas por estricto orden decreciente de puntuacion. Esta
lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las
normas de gestion prevista en las presentes bases.

Como consecuencia de lo anterior, la contratacion del personal que finalmente
integre la lista de reserva se efectuard unicamente en los supuestos de necesidad y
urgencia expresamente justificados, segun las modalidades de contratacion temporal
previstas por la legislacion laboral vigente y, en todo caso, hasta que desaparezca la
causa que dé lugar a la contratacion y respetando siempre los limites temporales
establecidos en la misma.

La inclusion de personas aspirantes en la citada lista de reserva no generara ningun
derecho de contratacion, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE;
Unicamente la expectativa a ser llamadas para ser contratadas en funcién de las
necesidades de personal de aquél, con los limites establecidos en el parrafo anterior
y, en todo caso, durante la vigencia de la misma.

11.2) VIGENCIA Y PREVALENCIA.

La lista de reserva objeto de la presente convocatoria tendra una vigencia de
CUATRO (4) ANOS, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion
por la que se apruebe, salvo que en ella se disponga en otra fecha, o hasta que se
agote.

La presente lista prevalecerd sobre cualquier otra que se haya constituido con
anterioridad y que aun no haya perdido su vigencia.

11.3) LLAMAMIENTOS.
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Una vez constituida la lista de reserva, se procedera a llamar a las personas
aspirantes por riguroso orden de puntuacién decreciente obtenida.

Se respetara el orden de las listas de reserva siempre que sea posible de acuerdo
con las modalidades de contratacion previstas en el Estatuto de los Trabajadores,
tras la reforma operada por el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado, evitando el encadenamiento de
contratos temporales.

Los llamamientos se realizaran mediante el envio de un e-mail a la direccion de
correo electrénico facilitado como medio de comunicacion en el formulario de
inscripcion, obligandose a las personas candidatas a notificar a AUDITORIO DE
TENERIFE, por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
cualquier modificacién que se produzca en el citado medio de comunicacion.

En el supuesto de no contestar al llamamiento en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas, se entendera que rechaza la oferta, procediéndose a llamar a la siguiente
persona integrante de la lista de reserva.

La persona designada deberd manifestar su disposicion para la contratacion.

Para la formalizacion del Contrato correspondiente, debera aportar la documentacién
necesaria que se le solicite a tal efecto.

No presentar la documentaciéon o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

11.4) CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.

Ademas de la sefialada en el parrafo anterior, seran causas de exclusion de la lista
de reserva las siguientes:

1) La renuncia voluntaria de la persona interesada a seguir formando parte de la
lista mediante la presentacion del correspondiente escrito dirigido a la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE a través de los canales
especificados en la base QUINTA de las que rigen la presente convocatoria.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

A

Pérdida de los requisitos generales y/o especificos exigidos para poder formar
parte de la misma.

Rechazar la oferta de contratacion sin causa justificada. Si tras un segundo
[lamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no exclusion de
la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se
procederd a su exclusién definitiva de la citada lista. Igualmente, la no
comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

Ser debidamente emplazado/-a para la formalizacion del Contrato
correspondiente y no comparecer sin causa justificada.

No superar el periodo de prueba que se establezca en el Contrato.

Despido disciplinario, suspensiéon de las funciones o suspension de empleo y
sueldo, por falta muy grave o por reiteracion en falta grave.

Informe de la empresa donde se ponga de manifiesto y resulte acreditada la
falta de rendimiento del trabajador o trabajadora.

Extincién de la relaciéon laboral por causas sobrevenidas derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacién de la persona empleada para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que le impida
realizar con eficacia las funciones del puesto.

Extincién de la relacién laboral por baja voluntaria de la persona empleada.
Fallecimiento, declaracion de ausencia o fallecimiento o declaracion de
incapacidad permanente del empleado/-a para el desempefio del puesto de

trabajo.

Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos
previstos en la Base DECIMO PRIMERA.

No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de
acceso cuando sea requerido para ello.

11.5) CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA

28
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Se consideraran causas justificadas para la no exclusion de la lista de reserva las
siguientes:

1) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2) Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Puablica o en
el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor duracioén,
con los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en
consideracién a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) A partir del tercer llamamiento, su exclusién de la lista.

3) Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcién o cuidado de mayor o menor dependiente u otra
causa de fuerza mayor.

4) Cuando concurra en la trabajadora la condicién de victima de violencia de
género, que justifique la no aceptacion de la oferta

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma de los Contratos hacer constar que
no desempefian ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procederd en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
gue se aprueba el Reglamento sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/-as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
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y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podrd interponerse las reclamaciones que procedan ante el érgano competente, en
el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web
de AUDITORIO DE TENERIFE.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas interesadas podran
interponer la reclamacién correspondiente en el plazo de UN MES ante la Comisién
de Seleccidn.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicién de la reclamacién en
la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen
convenientes.

DECIMO CUARTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.

DECIMO QUINTA. - LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El proceso selectivo regulado en las presentes bases se ird adaptando a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones electronicas, en la medida en que
AUDITORIO DE TENERIFE cuente con un soporte informéatico plenamente
integrado, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto que
asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y servicios que
gestione en el ejercicio de sus competencias.

DECIMO SEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.

30
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A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
fecha 27 de abril de 2016 (RGPD, en adelante) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por AUDITORIO DE
TENERIFE en los siguientes términos:

1.- Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la presente convocatoria
publica seran tratados por AUDITORIO DE TENERIFE, SAU, provista de CIF
A38543252; con domicilio social en la Avenida Constitucion, Niumero 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922568600; web: auditoriodetenerife.com; correo
electronico de informacion: info@auditoriodetenerife.com y correo electrénico del
delegado de proteccion de datos: protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

2.- Finalidad del tratamiento: AUDITORIO DE TENERIFE, tratard los datos de
los/las aspirantes con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de
la provision de la plaza a la que aspira y, en concreto, para valorar y resolver la
convocatoria.

3.- Conservacioén de datos: Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
gue requieran las fases del procedimiento.

4.- Legitimacion: La legitimacion del tratamiento de los datos personales proviene,
en primer término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, en segundo lugar, del cumplimiento de una obligacién legal por parte
de AUDITORIO DE TENERIFE en materia de contratacién publica.

5.- Derechos dellla solicitante: Todo solicitante podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales derechos, debera presentar un escrito dirigido a AUDITORIO DE
TENERIFE, bien mediante su envio a la direccion postal resefiada en el apartado 1,
bien mediante su envio a la siguiente direccibn de correo electronico:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

En el referido escrito deber& especificar cual de dichos derechos quiere ejercitar y
debera ir acompafado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identidad o Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante representacion
legal o voluntaria, debera aportar también copia del documento que acredite la
representacion y copia del documento de identificacion del mismo.
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Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

6.- Cesién de datos: Como regla general, los datos tratados sélo se podran ceder a
los siguientes destinatarios:

1°) Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

29 A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
complimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones de los ciudadanos.

3°) Asi, como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Don Daniel Cerezo Baelo
Gerente

AUDITORIO DE TENERIFE
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DENOMINACION DE LA PLAZA:

JEFE/A DE ADMINISTRACION DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
DNI/PASAPORTEINIE: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
NACIONALIDAD: DOMICILIO:

. _ CORREO - :
cODIGO POSTAL: ELECTRONICO: TELEFONO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la documentacion que se

adjunta):

Nacionalidad vy edad:

Copia compulsada del DNI completo (anverso y reverso).

Copia simple del DNI completo (anverso y reverso) para su posterior cotejo

con el original.

Titulacidn:

Copia auténtica electronica en lengua castellana de los documentos
completos (anverso y reverso) que acreditan que el/la aspirante cuenta con

los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

Copias simples de los documentos completos (anverso y reverso) y en vigor
gue acreditan que la persona aspirante cuenta con los requisitos exigidos para
optar a la presente convocatoria para Su posterior

correspondientes documentos originales.

33
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Experiencia Profesional:

Copia auténtica electronica en lengua castellana de los documentos que
acreditan que el/la aspirante cuenta con los requisitos exigidos para optar a la
presente convocatoria.

Copias compulsadas de los documentos que acreditan que el/la aspirante
cuenta con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

Copias simples de los documentos que acreditan que el/la aspirante cuenta
con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria para su
posterior cotejo con los correspondientes documentos originales.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que retne todos los requisitos para poder participar en el presente proceso
de seleccion. En concreto, la persona firmante DECLARA que cumple con los
siguientes requisitos recogidos en la Base Cuarta, puntos 4.1.4y 4.1.5:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones o tareas
genéricas descritas en la Base Primera de la convocatoria.

- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U, u otras empresas del sector publico
insular, o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Firma:

Esta solicitud de participacién en el proceso de seleccidén debera estar debidamente
cumplimentada en su totalidad, reflejando los datos personales, la relaciébn completa

34
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A

de documentos presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita 0 mediante
firma digital con certificado electrénico). No se aceptaran solicitudes sin firmar,
dandose la misma por no presentada.

En , a de de 202_

DIRIGIDO AL SR. GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO Il

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS

DENOMINACION DE LA PLAZA:

JEFE/A DE ADMINISTRACION DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
DNI/PASAPORTEINIE: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
NACIONALIDAD: DOMICILIO:

- _ CORREO . _
CODIGO POSTAL: ELEGTRONICO: TELEFONO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Indicar la relacion de méritos que se alegan y
acreditan).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL:
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La persona firmante SOLICITA la valoracion de los méritos a que se refiere la
presente instancia, de conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la
convocatoria, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella.

Firma:

Esta solicitud de valoracién de méritos debera estar debidamente cumplimentada en
su totalidad, reflejando los datos personales, la relacion completa de documentos
presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita o mediante firma digital con
certificado electrénico). No se aceptaran solicitudes sin firmar, dandose la misma por
no presentada.

En , a de de 202_

DIRIGIDO AL SR GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO 1l

TEMARIO DE JEFE/A DE ADMINISTRACION DE “AUDITORIO DE TENERIFE,

8.

9.

SAU”
AUDITORIO DE TENERIFE: historia de su constitucion y objeto social.
Gobierno y administracién de la Sociedad, ejercicio social, balances y cuentas.
Las Haciendas Locales.
Presupuestos de las Administraciones Publicas y Empresas Publicas.
Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Plan General de Contabilidad. Gestion de contabilidad y de la tesoreria.
Registro contable y facturacion electrénica.

Impuesto sobre Sociedades. Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas. Impuesto General Indirecto Canario.

Sistemas del control de la actividad econémico-financiera del sector publico:
control interno, control financiero y auditoria publica.

Régimen Juridico del Sector Publico.

Sociedades de Capital. Especial referencia a las Sociedades Anonimas.

10. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.Contratos del Sector Publico.

12. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

13. Subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas.

14.Bases de ejecucion del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife.

15.Excel avanzado. Funciones y férmulas avanzadas. Macros. Cuadros de

mandos. Tablas dinamicas.

38
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