
 
 

 

ANUNCIO 
 

En relación con la Convocatoria Pública para la cobertura por personal laboral fijo, por 
el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de UNA (1) PLAZA DE 
JEFE/A DE SALA, GRUPO C1, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
LABORAL DE LA EMPRESA PÚBLICA “AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U” y la 
constitución de una lista de reserva para la misma categoría profesional se procede a 
publicar los criterios de valoración de la segunda prueba de la fase de oposición a 
realizar el día 13 de marzo de 2026. 

 Complementar adecuadamente los conocimientos expresados en el supuesto 
teórico-práctico (0.5 puntos).  

    Saber identificar las funciones primordiales o claves del puesto (0,5 puntos). 

    Identificar en las respuestas las aptitudes y actitudes que pueden beneficiar en 
el perfil de la persona que desempeñará el puesto (flexibilidad, colaboración, 
negociación/diálogo, organización, previsión, resolución) (0,5 puntos). 

    Expresarse de manera fluida, sin dudas ni titubeos, con un vocabulario adecuado 
y correcto (0,5 puntos). 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 

 

           VºBº PRESIDENTA                                                              SECRETARIA   

Doña Ana María Hernández García                                       Doña Sandra Kouwenberg 
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