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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
ASISTENTE EJECUTIVOI/A ARTISTICO, GRUPO C1, PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES EN AUDITORIO DE
TENERIFE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.
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PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la configuracion de una lista de
reserva para cubrir las necesidades de personal laboral temporal de la empresa
plblica “AUDITORIO DE TENERIFE, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL”
(AUDITORIO DE TENERIFE, en adelante) de la categoria o clase profesional de
ASISTENTE EJECUTIVO/A ARTISTICO, GRUPO C1, mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION constituida por los/las aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo y por estricto orden de puntacién obtenida en el mismo.

SEGUNDA. - PUBLICIDAD.

El anuncio de la presente convocatoria se publicard en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE (https://auditoriodetenerife.com/es/convocatorias) y en
los dos periédicos de mayor difusidbn en la Isla de Tenerife, iniciandose al dia
siguiente al de la publicacion en la pagina web, el inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por lo que se refiere a sus bases, formularios de inscripcion, llamamientos a las
pruebas selectivas, listados correspondientes y cualquier anuncio, relacionado hasta
la finalizacién del proceso selectivo, se publicard en la pagina web de “AUDITORIO
DE TENERIFE.”

TERCERA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

3.1) OBJETO: La plaza a cubrir, objeto de las presentes Bases, consistira, con
caracter general, en desarrollar y cumplir con los objetivos y planes de trabajo
previstos como ASISTENTE EJECUTIVO/A ARTISTICO, desarrollando las
actuaciones necesarias para para garantizar la adecuada programacion,
coordinacion y supervision de las actividades artisticas del Auditorio. Su mision sera
la de colaborar estrechamente con la Direccion Artistica en la planificacion,
organizacion y ejecucion de la programacion artistica, asi como en la gestion de
proyectos, coordinacion interdepartamental y apoyo en la toma de decisiones
artisticas, actuando como enlace entre la Direccidn Artistica y el resto de
departamentos de la entidad.
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3.2) FUNCIONES: Con caracter meramente informativo y enunciativo, las funciones
genéricas 0 mas definitorias de dicha plaza son las siguientes:

- Apoyo en la programacion artistica, participando en la propuesta, estudio y
valoracion de proyectos, asi como en la planificacion de las temporadas y de
las giras o alquileres de las producciones propias.

- Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su
cualificacion técnico-artistica, en especial de aquellas funciones relativas a los
procesos propios del &rea de adscripcion.

- Apoyo en la gestion de relaciones institucionales y artisticas, facilitando la
interlocucion con artistas, compafias, agentes, gestores culturales, e
instituciones colaboradoras publicas y privadas, incluyendo negociaciones y
acuerdos de coproduccion.

- Asistencia en la gestion de negociacion y contratacion de los equipos
artisticos, incluyendo el seguimiento de aspectos contractuales vy
presupuestarios, apoyando en la toma de decisiones.

- Colaboracién en la preparacion de materiales para comunicacion y difusion de
la actividad artistica de la entidad.

- Coordinacion con los departamentos implicados en todos los ambitos de la
actividad: produccidon artistica, produccion técnica (escenografia, atrezo,
vestuario, peluqueria, maquillaje), mantenimiento (planificacién y logistica) y
servicios internos y administracion (contratacion y facturacion), marketing
(publicidad, comunicacion y medios), taquilla y jefatura de sala.

- Cualquier otra funcién analoga a las anteriores determinadas por la direccion
de la empresa.

CUARTA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Quienes aspiren a participar en la presente convocatoria deberan poseer al dia de
presentacion de la solicitud de participacion y en todo momento incluso después de
la contratacién, los requisitos que se indican a continuacion.

4.1) REQUISITOS GENERALES:

4.1.1) Nacionalidad:
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales
asimilados [Islandia, Liechtenstein y Noruega (como Estados parte del
Espacio Econémico Europeo) y Suiza (Estado al que en virtud de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espafia le es
de aplicacidn la libre circulaciéon de trabajadores)].

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de esparfioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y
asimilados, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitin afilos o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Los extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

4.1.2) Edad:
Tener cumplidos los dieciséis (16) afnos de edad.
4.1.3) Titulacién:

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de
solicitudes, del titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente,
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Educacién, o de cualquier otro
declarado equivalente a la anterior.

En caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero, es necesario que la
persona aspirante acredite la homologacion de la misma. No serd necesaria la
homologacién siempre que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el a&mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente, debera acreditarse tal
equivalencia.

Sera valido por entenderse superior, cualquier titulo académico oficial que
presuponga el nivel de titulacion genérico sefalado anteriormente.

4.1.4) Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada.
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4.1.5) Habilitacidn:

No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de Auditorio de
Tenerife u otras empresas del sector publico insular o separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el Gltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacion.

4.2) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL.:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
en grado igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de condiciones con las
demds personas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Autonoma Canaria.

Dichas personas aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud,
la certificacién de reconocimiento del grado de discapacidad a tenor de lo regulado
en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion de grado de discapacidad (BOE numero
22, de 26 de enero de 2000; correccion de errores: BOE numero 62, de 13 de marzo
de 2000). Asimismo, sera de aplicacion lo previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de
enero, que regula el acceso de personas con discapacidad al empleo publico.

Las personas interesadas deberan formular en la solicitud de participacion, la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de
la persona candidata para acceder al proceso selectivo. A tal efecto, la persona
aspirante debera aportar, junto con la solicitud de participacion, el informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la
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necesidad de la adaptacion solicitada, asi como la resolucion o el certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
plaza convocada, teniendo dicho informe caracter vinculante. Asimismo, deberan
comunicar a la Comision de Seleccion cualquier modificacion que se produzca
durante el desarrollo del proceso selectivo en el grado o en el tipo de discapacidad
gue les afecte.

La adaptacion de tiempo para la realizacion de las pruebas mediante la concesion de
un tiempo adicional se regira por lo establecido en la Orden PJC/804/2025.

QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1) LUGAR, FORMA Y EFECTOS DE LA PRESENTACION:

La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada, firmada y acompafiada de
los documentos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al GERENTE de
AUDITORIO DE TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE
TENERIFE, sito en Santa Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion,
Numero 1, CP 38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde
las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE
TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias).

Esta solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera estar debidamente
cumplimentada en su totalidad, reflejando los datos personales, la relaciébn completa
de documentos presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita 0 mediante
firma digital con certificado electronico). La no presentacion de la solicitud en tiempo
y forma supondra la exclusién de la persona aspirante. Ademas, no se admitiran
solicitudes de participacion presentadas en modo distinto al regulado en estas
Bases.

Los documentos que las personas aspirantes adjunten a su solicitud de participacion,
acreditativos de los requisitos exigidos, deberan ser copias auténticas electronicas
en lengua castellana, copias compulsadas o0 copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales cuando aquellas sean requeridas a tal fin por la
Comision de Seleccion.

La presentacion de la solicitud por las personas aspirantes implica:

1°) La aceptacion expresa de las presentes bases.
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2°) La mencion expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las presentes bases, correspondiente a la plaza objeto de la presente
Convocatoria.

3°) Que se responsabilizan de la veracidad de los datos consignados en la misma y
de los documentos que presenten.

4°) Que otorgan su autorizacion para que sus datos sean incorporados a los
ficheros de AUDITORIO DE TENERIFE y tratados con el objeto de llevar a cabo
el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion, asi como para
qgue el resultado del proceso selectivo sea publicado en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE.

Los datos de caracter personal obrantes en la documentacion que se presente no se
cederan a terceros, salvo obligacion legal, conservandose dichos datos durante el
tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

5.2) INSTANCIAS:

Quienes deseen patrticipar en el proceso selectivo, deberan hacerlo presentando el
formulario de inscripcion que figura en el Anexo |, debidamente cumplimentado y
firmado, junto con la documentacion acreditativa de:

5.2.1) Nacionalidad y edad:

e EI DNI (anverso y reverso) en vigor para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

e El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario (anverso y reverso) en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el Apartado 1 b) de la Base Cuarta.

e El pasaporte (anverso y reverso) en vigor, asi como la tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unién Europea (anverso y reverso) en vigor, los/as
aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1 c) de la Base Cuarta,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union Europea.

e El pasaporte y el certificado de registro o tarjeta de residencia y en su caso,
permiso de trabajo (anverso y reverso), los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1.d) del Apartado 1 de la Base Cuarta.

5.2.2) Titulacién:

Titulo completo (anverso y reverso) expedido por el Ministerio de Educaciéon o
documento que acredite el abono de tasas para la expedicién del titulo académico;
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en el supuesto de alegar titulacion equivalente, titulo completo expedido por el
Ministerio de Educacion o el justificante de haber iniciado los tramites para obtener el
titulo expedido por dicha institucién, asi como indicacién de la norma que establece
la equivalencia de dicho titulo y, en su defecto, certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la referida equivalencia; las personas aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero, convalidacion o credencial que acredite, en su
caso, la homologacioén; por ultimo, en el supuesto de alegar capacitacion profesional,
certificacién expedida por el organismo correspondiente con competencias para la
expedicion del referido certificado.

5.3) PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES contados a partir de del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

Como consecuencia de lo anterior, las fechas exactas de inicio y finalizacion de
presentacion de solicitudes se publicaran en la pagina web del AUDITORIO DE

TENERIFE (https://www.auditoriodetenerife.com/es/convocatorias).

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1) Relacién provisional de aspirantes:

Concluido el plazo de presentacidn de las solicitudes de participacion, la Comision de
Seleccion publicara, dentro del plazo maximo de un mes, en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, con sus correspondientes DNI, NIE o Pasaporte disociados, especificando
respecto de estas ultimas la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacion.

Respecto de las personas con discapacidad que hayan sido provisionalmente
admitidas, debera indicarse si han sido aceptadas o no sus solicitudes de adaptacién
de los ejercicios, especificando en este ultimo caso la causa de denegacion a fin de
gue igualmente puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion.

6.2) Relacion definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacion, la Comision de Seleccion publicara la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en la péagina web de
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AUDITORIO DE TENERIFE antes resefiada, también con sus correspondientes DNI,
NIE o Pasaporte disociados e indicaciéon de la causa de exclusion.

Contra la dicha relacion definitiva de aspirantes, las personas interesadas podran
interponer ante el rgano competente las reclamaciones que procedan en derecho,
en plazo maximo de UN (1) MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a
instancia de parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconsejase, se publicara en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, un anuncio informando de la presentacién
reclamaciones para conocimiento general y al objeto de que las personas
interesadas formulen las alegaciones que estimen convenientes.

SEPTIMA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
DE SELECCION.

7.1) Designacion y composicidn:

La Comision de Seleccién serd designado por Anuncio del érgano competente en
materia de personal y estara constituida por personal laboral fijo perteneciente a la
Empresa AUDITORIO S.A.U o personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera del
Cabildo Insular de Tenerife o su Sector Publico Insular pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
atendiendo a la paridad entre hombres y mujeres segun se indica a continuacion:

- La Presidencia, que actuara con voz y voto, podra ser designada por personal
laboral fijo de la empresa o personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera
del Cabildo Insular de Tenerife o su Sector Pablico Insular que posea un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

- Dos vocales, que actuaran con voz y voto, podra ser designada por personal
laboral fijo de la empresa o personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera
del Cabildo Insular de Tenerife o su Sector Publico Insular que posea un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.
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- La Secretaria que actuara con voz y sin voto levantando acta de las sesiones:
personal laboral fijo de la Entidad o personal laboral fijo o funcionario de
carrera del Cabildo Insular de Tenerife o su Sector Publico Insular.

La Comision de Seleccion quedara integrada, ademas, por las personas suplentes
respectivas, que seran designadas simultdneamente con las personas titulares.

7.2) Publicacién de la designacidn:

La designacion nominativa de quienes integren la Comision, tanto titulares como
suplentes, se publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

7.3) Colaboradores:

La GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE podra nombrar personal colaborador,
a propuesta motivada de la Comision de Seleccion, Unicamente para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo, debiendo seguir las instrucciones de la Comision
de Seleccion.

Quienes asesoren a la Comisién de Seleccién se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto y publicAndose su
designacion en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.

7.4) Abstencién y recusacion:

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir desde
el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Aquellos miembros de la Comisiébn que se abstengan por tener conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion deberan notificarlo al Presidente de la
Comision de Seleccion, a los efectos oportunos.

Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurra cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de noviembre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En estos supuestos, debera procederse a la designacion de los nuevos miembros de
la Comisién de Seleccion que deban sustituir a los que hayan perdido tal condicion,
conforme a lo establecido en el apartado 1) y publicAndose segun lo expuesto en el
apartado 2).

7.5) Constitucién y actuacion:
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La Comisién de Seleccion se sujetara a las normas previstas en las presentes bases
y, de forma supletoria, a las normas previstas para los érganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demés
disposiciones vigentes que les resulte de aplicacion.

La Comisiéon de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de su Presidente/-a y de su Secretario/-a y de la mitad, al menos, del resto
de sus miembros, titulares o suplentes, si bien estos ultimos so6lo podran intervenir en
el proceso selectivo en casos de ausencia justificada de los primeros.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/-a titular como del Presidente/-a
suplente, el/la primero/-a nombrara, de entre los/las Vocales con derecho a voto, a
un/una sustituto/-a que lo/la suplird. En el supuesto de que el Presidente o la
Presidenta titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por aplicacion de las
normas previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisién estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes Bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en las mismas, adoptando las
decisiones por mayoria.

Los actos de la Comisidn de Seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de
las presentes Bases, sin que se le otorgue facultades interpretativas, que
corresponde exclusivamente a la Entidad.

OCTAVA. - SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION y su puntuacion maxima
sera de 10 puntos.

La fase de OPOSICION tendra un peso del 80% en el conjunto de la convocatoria.
Por su parte, la fase de CONCURSO tendra un peso en la convocatoria del 20%.

8.1) FASE DE OPOSICION: Esta fase tendra una puntuacion méxima de 8 puntos y
constara de 2 pruebas:

8.1.1) PRIMERA PRUEBA (méaximo 6 puntos): Consistira en la realizacion, de
forma consecutiva, de 2 ejercicios:

10

Cad. Validacion: 5SKYRHQPKPPY32S39J9J5EN2XF
Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/
¥E* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 36



A

1) Ejercicio teérico (maximo 3 puntos): resolucion, durante un tiempo maximo de

60 minutos, de un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas, con 3
alternativas de respuesta, siendo tan solo una de ellas la correcta, mas 5 preguntas
de reserva para posibles anulaciones, relacionadas con el temario que figura en el
Anexo lll.

Este ejercicio tendréa caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos para superarlo, valorandose a razon
de

0,075 puntos cada respuesta correcta y minorandose la puntuacion en 0,025 puntos
por cada respuesta errénea. Las preguntas no contestadas no computaran para la
obtencion de la puntuacion final.

2) Ejercicio tedrico-practico escrito (maximo 3 puntos): resolucién, durante un
tiempo maximo de 90 minutos, de un ejercicio tedrico-practico propuesto por la
Comision de Seleccion, relacionado con el temario que figura en el Anexo lll. Parte
de esta prueba se realizara en inglés para acreditar el conocimiento del idioma de
nivel B1. La puntuacion maxima del ejercicio tedrico-practico sera de 3 puntos, de los
cuales 0,50 puntos corresponderan a la acreditacion del nivel de idioma mencionado.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 3 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1,5 puntos en el ejercicio teorico - practico para
superarlo.

La calificacion del mismo se fijjard sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros de la Comisiébn de Seleccion y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones.

Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de Seleccion
exista una diferencia de mas de 2 puntos enteros con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
sera automaticamente excluida y se hallard la puntuacibn media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccién procederd a evaluar nuevamente.

Una vez valorada y calificada esta prueba, se hard publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacibn de aspirantes que han alcanzado la
puntuacion minima para continuar en el proceso selectivo (1,5 puntos en cada
ejercicio), concediéndoseles un plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, para que puedan solicitar a la Comisién de
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Seleccion la revision de sus ejercicios mediante el envio de un correo electrénico a la
siguiente direccién: convocatorias@auditoriodetenerife.es

8.1.2) SEGUNDA PRUEBA (2 puntos): Consistira en la realizacion, de un ejercicio
teérico-practico oral.

Resolucion, de forma oral y de manera individual durante un maximo de 15 minutos,
por cada una de las personas aspirantes, de un supuesto practico propuesto por la
Comision de Seleccion relacionado con el temario que figura en el Anexo lll.

Al término de la resolucion, los miembros de la Comision de Seleccién podran
formular un turno de preguntas referidas al supuesto tedrico-practico resuelto, a
efectos de comprobar los conocimientos practicos de la persona candidata en
relacion con el temario, las funciones de la plaza objeto de convocatoria, su
experiencia en el desempefio de éstas y el conocimiento de nivel B1 de inglés.

La correccion de este ejercicio teorico-practico oral se realizara conforme a los
siguientes criterios, con la ponderacién que se indica a continuacion:

- Claridad expositiva, orden logico y correccion técnica de la argumentacion,
valordndose la adecuada estructuracion de la exposicion, el uso preciso del
lenguaje técnico-administrativo y la coherencia interna de las respuestas.
Puntuacion méxima: 0,50 puntos.

- Capacidad de sintesis y solvencia en la respuesta a las preguntas formuladas
por el tribunal, referidas exclusivamente al contenido del caso practico,
valorandose la comprension global del supuesto planteado y la adecuacion de
las respuestas ofrecidas. Puntuacion maxima: 0,50 puntos.

- Capacidad para justificar las decisiones adoptadas, anticipar posibles
incidencias y proponer soluciones viables, en el marco del supuesto practico
resuelto, valorandose la aplicacién razonada de criterios organizativos, de
prevision y de resolucion de problemas propios del desempefio del puesto.
Puntuacién maxima: 1,00 punto.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, calificandose de 0 a 2 puntos,
siendo necesario obtener al menos 1 punto para superarlo.

La calificacion del mismo se efectuard mediante la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Seleccion,
conforme a los criterios anteriormente indicados.
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Cuando en la puntuacién otorgada por un miembro de la Comision de Seleccion
exista una diferencia de mas de 1 punto entero con respecto a la media de las
puntuaciones otorgadas por el resto de los miembros de la Comision de Seleccion,
serd automaticamente excluida y se hallard la puntuacion media entre las
calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven como minimo 2 de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, la Comision de
Seleccion procedera a evaluar nuevamente.

Una vez valorada y calificada esta prueba, se hard publica en la pagina web de
AUDITORIO DE TENERIFE, la relacion de aspirantes que han alcanzado la
puntuacidon minima para continuar en el proceso selectivo, concediéndoseles un
plazo de CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, para que puedan solicitar a la Comision de Seleccion la revision de sus
ejercicios mediante el envio de un correo electronico a la siguiente direccion:
convocatorias@auditoriodetenerife.es

8.2) FASE DE CONCURSO:

8.2.1) Valoracién de los méritos:

Esta fase sera voluntaria, no tendra caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en ella para superar los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la
fase de oposicion y respecto de las personas candidatas que hayan superado dicha
fase.

En esta fase que tendra una puntuacién maxima de 2 puntos, la valoraciéon de la
experiencia profesional sera de 1,25 puntos como maximo, y la de la formacion de
un maximo de 0,75 puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito de
acceso. Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2.2) Presentacion de documentacion:

La solicitud de valoracion de méritos, que figura en el Anexo Il de las presentes
bases, se presentara por las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las calificaciones definitivas de la fase de oposicion en
la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE.
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Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por encontrarse
en poder de AUDITORIO DE TENERIFE, deber& hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el formulario de acreditacion de méritos que figura en el Anexo II,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza
convocada y la fecha, datos que, de no conocerse, deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacion, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde esa presentacion. En caso contrario, debera aportar la
documentacion requerida.

Unicamente se valoraran los méritos que se acrediten en lengua castellana, sin
perjuicio de que el contenido de los mismos fuera certificado por traductor habilitado.

El formulario de acreditacion de méritos debidamente cumplimentado, firmado y
acompafado de los documentos que lo acrediten, se dirigirAan al GERENTE de
AUDITORIO DE TENERIFE y se presentaran:

a) De forma presencial: en el registro de entrada de AUDITORIO DE
TENERIFE, sito en Sana Cruz de Tenerife, Avenida de la Constitucion,
Numero 1, CP 38003, en horario de lunes a viernes (excepto festivos), desde
las 09:00 horas hasta las 13:00 horas.

b) De forma electrénica: a través de la sede electronica de AUDITORIO DE

TENERIFE (https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/convocatorias), las 24
horas del dia.

Los documentos que las personas aspirantes adjunten a la solicitud de valoraciéon de
méritos acreditativos de los mismos, deberan ser copias auténticas electronicas en
lengua castellana, copias compulsadas o copias simples para su cotejo con los
correspondientes originales en el momento de su presentacion o posteriormente
cuando aquellos sean requeridos a tal fin por la Comisién de Seleccion.

8.2.3) Méritos a valorar.

8.2.3.1 Experiencia profesional adicional: (Puntuacion maxima: 1,25 puntos).

Se valoraran los siguientes meéritos profesionales adicionales a los tenidos en cuenta
como requisito de acceso, los cuales deberan poseerse por las personas candidatas
en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

a) Se valoraran con 0,00061644 puntos por dia trabajado, los servicios efectivos

prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas,
Organismos Autonomos, Consorcios, Entidades Publicas Empresariales y empresas
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publicas (incluida Auditorio de Tenerife), desempefiando funciones idénticas o
equivalentes a las indicadas en la Base Tercera. _

b) Se valoraran con 0,000431508 puntos por dia trabajado, los servicios efectivos
prestados en empresas privadas desempefiando funciones similares a las indicadas
en la Base Tercera.

Se consideraran, a efectos del computo del trabajo desarrollado, los dias trabajados,
los periodos de las situaciones asimiladas al alta, asi como los periodos en los que
hayan concurrido algunas de estas situaciones: incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preoadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razon de violencia
terrorista. En ninglin caso computaran para la valoracion del trabajo desarrollado los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspension de contrato.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, la experiencia se valorara
en la parte proporcional al contrato a tiempo completo teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No podra ser objeto de valoracion como mérito profesional los contratos en practicas.
Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

8.2.3.2 Formacioén adicional: (Puntuaciéon maxima: 0,75 puntos).

Se valoraran los siguientes meéritos académicos adicionales, los cuales deberan
poseerse 0 en condiciones de obtenerse por las personas aspirantes en la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias:

a) Titulacion Académica: Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones
académicas oficiales de superior nivel al exigido para el desempefio de la plaza
(puntuacién maxima 0,25 puntos):

e Por poseer titulacion oficial de Técnicola Superior en Produccién de
Audiovisuales y Espectaculos, o relacionada con las funciones de la
plaza objeto de la presente convocatoria: 0,15 puntos.

e Por poseer titulacion universitaria de Grado, Licenciatura, Diplomatura,

Master o Doctorado, relacionada con las funciones de la plaza objeto de
la presente convocatoria: 0,25 puntos.
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b) Cursos relacionados con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
presente convocatoria (puntuacién maxima: 0,25 puntos):

e Por cada hora de imparticién de cursos: 0,007 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:
0,006 puntos.

e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,005 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticién, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos
tratados son coincidentes y la adicibn de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate.

En caso de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccion de un dnico
curso por materia se realizara automaticamente valordndose aquel mediante el cual
el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion de nimero de
horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion del mismo.

También se valoraran con la misma puntuacion, dependiendo de si se tratan de
asistencia, aprovechamiento o imparticion, los cursos en materia de prevencién de
riesgos laborales y lenguaje de signos.

Igualmente, se valoraran con idéntica puntuacion las asignaturas optativas, troncales
u obligatorias de cursos académicos oficiales, relacionados con las funciones y
tareas de la plaza objeto de la presente convocatoria, que no correspondan a la
titulacion exigida o alegada como requisito. A tal efecto, un crédito es equivalente a
10 horas lectivas.

Cuando el curso sefiale su duracion en créditos, se valorara 10 horas por cada
crédito, salvo que se acredite otra equivalencia en horas. No se valoraran los cursos
en que no se especifique el nimero de horas de duracion del mismo.

d) Idiomas: (Puntuacién maxima: 0,25 puntos).

- Titulo de aleman, francés, italiano o inglés nivel B1: 0,04 puntos cada uno.
- Titulo de alemén, francés, italiano, o inglés, nivel B2: 0,07 puntos cada uno.
- Titulo de aleman, francés, italiano, o inglés, nivel C1: 0,10 puntos cada uno.

Cad. Validacion: 5SKYRHQPKPPY32S39J9J5EN2XF
Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/

©
©
)
°
©
©
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
O]
Q
L
o
S
o
]
o
©
£
£
L
8
S
=
Ko}
)
o
123
9]
°
%)
2o
c
15}
£
5]
L
c
S
=
5]
Ko}
[]
[}
°
©
£
=
=
L
=
7]
1S
3
o
o
[a]
y

16




A

- Titulo de aleman, francés, italiano, o inglés, nivel C2: 0,125 puntos cada uno.

Debiendo todos ellos haber sido obtenidos de acuerdo con el marco comun europeo
de referencia (MCER). Unicamente se valorara el titulo de mayor nivel por cada
idioma.

8.3) Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
8.3.1) Experiencia profesional adicional:

La acreditacion de la experiencia profesional se efectuard mediante la presentacion
de la siguiente documentacion:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién, actualizado con una
antigedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion. A estos efectos,
el/los grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO/SUBGRUPO GRUPO DE COTIZACION
Al 1
A2yB 2
C1 3y5
c2 4,7,8y9

» Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la experiencia profesional
en puestos con funciones de la misma o analoga naturaleza de la plaza
convocada, la categoria profesional solicitada y los trabajos que ha realizado
y/o certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con especificacion de las funciones realizadas y el tiempo de
duracién del trabajo realizado por cuenta ajena. En el caso de personas que
trabajen o hayan trabajado por cuenta propia, deberdn presentar ademas la
certificacion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos (RETA) y el certificado de situaciébn censal relativo al IAE
expedido por la AEAT (en el que conste el epigrafe o los epigrafes de actividad
econOmica en las que esta o ha estado de alta), o, su defecto, una declaracién
responsable de la persona interesada en la que se especifique la actividad al
gue ha estado o esté inscrita y el tiempo y funciones que se ha ejercido o
ejerce, acompafiados de los certificados o documentos probatorios de los
servicios prestados en funcion de si el destinatario de los servicios resultdé una
entidad publica o privada.
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8.3.2) Formacioén adicional:

Se presentardn copias auténticas electronicas en lengua castellana, copias
compulsadas o copias simples para su cotejo con los correspondientes originales, en
el momento de su presentacion o posteriormente a requerimiento de la Comision de
la Seleccion, de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento, diplomas y/o
titulos completos (anverso y reverso) acreditativos de haber obtenido las
correspondientes titulaciones.

Para acreditar el mérito del idioma es necesario aportar el certificado, diploma y/o
titulo oficial que acredite el nivel del idioma que posee, debiendo todos ellos haber
sido obtenidos de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (MCER).

NOVENA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

9.1) Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar en los que habra de

celebrarse la primera prueba, se hara publica a través de la resolucion por la que se
aprueba la lista definitiva de admisiones y exclusiones.

Por su parte, la fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o
pruebas de la fase de oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por la
Comisiéon de Seleccién mediante anuncio en la pagina web de AUDITORIO DE
TENERIFE. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicion y de los méritos de la fase de concurso,
estableceran un plazo minimo de 5 dias habiles, a juicio de la Comision de
Seleccidn, para solicitar revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes.

Adicionalmente, el AUDITORIO DE TENERIFE podra enviar avisos o recordatorios a
la direccién de correo electronico indicada en la solicitud de presentacién sobre la
fecha, hora y lugar de la/s pruebal/s, sin que ello produzca efecto juridico alguno en
cuanto a la convocatoria de la/s prueba/s, ni su remision u omisién afecten a la
validez de la convocatoria ni al derecho o deber de comparecencia de las personas
aspirantes.

En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicibn se establecera para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los restantes aspirantes mediante certificado vinculante del
equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los
ejercicios y hasta tanto no exista una regulacion autonémica, los criterios generales
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para la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

Corresponde a la Comision de Valoracion la consideracion, verificacion y apreciacion
de los aspectos organizativos y técnicos que pudieran surgir en el desarrollo de los
ejercicios. El resto de competencias le corresponde al érgano competente en materia
de personal.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizaciéon de aquel y a la superacién de las fases que hayan
guedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe
el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano competente en materia de
personal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Aquellas aspirantes que se encuentren en situacion de lactancia podran solicitar
adaptacion en un plazo no inferior a 10 dias habiles antes de la realizacion de la
prueba.

9.2) Llamamientos y orden de actuacidén: En el lugar, fecha y hora que han sido
convocadas las personas aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas
se iniciara el llamamiento de los/-as admitidos/-as diferenciados/-as por orden
alfabético.

La no presentacidbn de una persona aspirante a los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamadas determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a patrticipar en ellos y en la fase de concurso, quedando excluido/-a del
procedimiento selectivo, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,
debidamente justificados y apreciados por la Comision de Seleccién con absoluta
libertad de criterio.

Dado que la exposicion del supuesto tedrico-practico resuelto en la segunda prueba
del proceso selectivo no se puede realizar conjuntamente por todas las personas
aspirantes, el orden en el que habran de actuar se iniciara alfabéticamente, dando
comienzo por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, al
gue se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y que se
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anunciara a través de la resolucion por la que se aprueba la relacién de aspirantes
gue han alcanzado la puntuacidon minima para continuar en el proceso selectivo.

9.3) Identificacibn de las personas aspirantes: La Comision de Seleccion
identificara a las personas aspirantes al comienzo de cada una de las pruebas y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a las pruebas provistas de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, en el caso de ostentar la nacionalidad
espafola, Tarjeta de Identidad en vigor, en el supuesto de ser nacional de alguno de
los Estados miembros de la UE o Pasaporte en vigor en el caso de ostentar cualquier
nacionalidad extranjera; o en su caso documento fidedigno acreditativo de su
identidad a juicio del Secretario o Secretaria de la Comision de Seleccion.

9.4) Exclusién de aspirantes: Si en alguin momento del proceso selectivo, la
Comision de Seleccion tuviera conocimiento de que alguna de las personas

aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de las certificaciones
acreditativas resultar que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria,
debera propone, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la autoridad
convocante, comunicando a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
en las que ha incurrido la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

Mediante resolucion de la GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE se resolvera lo
gue proceda.

9.5) Anonimato de las personas aspirantes: En la correccion del ejercicio que
integra la oposicion se garantizara por parte del Comisién de Seleccién, siempre que
sea posible en atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de las personas
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados autométicamente los ejercicios
realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

9.6) Conocimiento del castellano: En el supuesto en que la realizacién del ejercicio
de la oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano,
el Comision de Seleccion podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.7) Duracién del proceso selectivo: La duracion maxima del proceso selectivo,

entre la publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de
personas aspirantes seleccionadas, sera de doce (12) meses.
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DECIMA. - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION, ORDEN
DEFINITIVO DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS Y PROPUESTA DE LA
COMISION DE SELECCION.

10.1) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La calificacién final sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con
cuatro decimales.

10.2) ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

El orden definitivo de las personas seleccionadas estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion por estricto orden decreciente.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por las personas candidatas y a los
exclusivos efectos de dirimir el mismo y, por tanto, establecer el orden definitivo, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales, se
atendera, en primer lugar, a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y, en
segundo lugar, a la obtenida en la fase de concurso. Si persiste el empate, se
aplicara el criterio de prevalencia a favor del sexo menos representado en la plaza
correspondiente. Si aun asi subsistiera el empate, se realizara un ejercicio de
caracter tedrico-practico relacionado con las funciones y tareas de la plaza objeto de
convocatoria. La valoracién de este ejercicio se realizara entre 0 y 10 puntos.

10.3) PROPUESTA DE LA COMISION DE SELECCION.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, la Comisién de
Seleccion publicara en la pagina web de AUDITORIO DE TENERIFE una relacion
Unica de la valoracion final de las personas aspirantes por orden de puntuacion
decreciente.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de las calificaciones finales
resultante otorgada por la Comisidon de Seleccién, en un plazo minimo de 3 dias
hébiles 0 maximo de 5 dias habiles a criterio de la Comisién de Seleccion contados
desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de valoracion de méritos. La
Comisiébn de Selecciébn examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas,
haciendo publicos los anuncios pertinentes en la sede electronica de la Entidad. No
se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.
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Los actos de la Comisién de Seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de
las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

10.4) PERIODO DE PRUEBA:

El personal laboral de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba de
DOS (2) meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellas personas que hubieran prestado
servicios en AUDITORIO DE TENERIFE en las mismas funciones de la plaza objeto
de convocatoria y por periodo igual o superior al de duracion del periodo de prueba
previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, las personas aspirantes habrdn de obtener una
valoracion de apta o no apta de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
La declaracion de aptitud corresponderd al 6rgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas con discapacidad
con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion
del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion.

DECIMO PRIMERA. - CREACION DE LA LISTA DE RESERVA Y NORMAS
SOBRE SU GESTION.

22

Cad. Validacion: 5SKYRHQPKPPY32S39J9J5EN2XF
Verificacion: https://auditoriodetenerife.sedelectronica.es/
¥E* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 22 de 36



A

11.1) CREACION DE LA LISTA DE RESERVA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se configurara una lista de reserva para
cubrir las necesidades de personal laboral temporal de la empresa publica
AUDITORIO DE TENERIFE con las personas aspirantes que lo hayan superado por
estricto orden decreciente de puntuacion. Esta lista de reserva se regira en cuanto a
su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion prevista en las
presentes bases.

Como consecuencia de lo anterior, la contratacion del personal que finalmente
integre la lista de reserva se efectuard unicamente en los supuestos de necesidad y
urgencia expresamente justificados, segun las modalidades de contratacion temporal
previstas por la legislacion laboral vigente y, en todo caso, hasta que desaparezca la
causa que dé lugar a la contratacion y respetando siempre los limites temporales
establecidos en la misma.

La inclusion de personas aspirantes en la citada lista de reserva no generara ningun
derecho de contratacion, ni vinculacion estable con AUDITORIO DE TENERIFE;
Unicamente la expectativa a ser llamadas para ser contratadas en funcién de las
necesidades de personal de aquél, con los limites establecidos en el parrafo anterior
y, en todo caso, durante la vigencia de la misma.

En virtud del principio de cooperacion entre Administraciones Publicas previsto en el
articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, y maxime dentro del Sector Publico Insular, esta Lista de Reserva, por orden
riguroso, podrd cederse a otras entidades del Sector Publico Insular, previa
autorizacion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital y aceptacion de cesion de datos de los interesados.

11.2) VIGENCIA Y PREVALENCIA.

La lista de reserva objeto de la presente convocatoria tendra una vigencia de
CUATRO (4) ANOS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion
por la que se apruebe, salvo que en ella se disponga en otra fecha, o hasta que se

agote.

La presente lista prevalecerd sobre cualquier otra que se haya constituido con
anterioridad y que aun no haya perdido su vigencia.

11.3) LLAMAMIENTOS.
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Cuando se precise efectuar una contratacion temporal con las personas integrantes
de las listas de reserva a las que les resulten de aplicacién las presentes bases, se
efectuara el llamamiento por el orden de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo.

Todo ello, siempre y cuando el candidato no incurra en ningun tipo de
incompatibilidad con la normativa vigente y siempre de acuerdo con las modalidades
de contratacion temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores, tras la reforma
operada por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado, evitando el encadenamiento de contratos temporales.

Los llamamientos se realizardn mediante el envio de un e-mail a la direccion de
correo electrénico facilitado como medio de comunicacion en el formulario de
inscripcion, obligandose a las personas candidatas a notificar a AUDITORIO DE
TENERIFE, por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
cualquier modificacion que se produzca en el citado medio de comunicacion.

En el supuesto de no contestar al llamamiento en el plazo de cuarenta y ocho (48)
horas, se entenderd que rechaza la oferta, procediéndose a llamar a la siguiente
persona integrante de la lista de reserva.

La persona designada debera manifestar su disposicion para la contratacion.

Para la formalizacion del contrato de trabajo correspondiente, debera aportarse los
documentos originales de los requisitos de acceso y méritos, si no se hubieran
aportado anteriormente, para proceder a su cotejo. Asimismo, se debera aportar la
documentacién necesaria que se solicite por el érgano en materia de personal al
efecto de formalizar la correspondiente contratacion temporal.

No presentar la documentacién o no acreditar que redne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, dentro del plazo designado para ello de VEINTE (20) DIiAS
NATURALES, daré lugar al decaimiento del derecho a la contratacion, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

La persona aspirante contratada debera mantener la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después

de su contratacion.

11.4) CAUSAS DE EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA.
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Ademas de la sefialada en el parrafo anterior, seran causas de exclusion de la lista
de reserva las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

La renuncia voluntaria de la persona interesada a seguir formando parte de la
lista mediante la presentacion del correspondiente escrito dirigido a la
GERENCIA de AUDITORIO DE TENERIFE a través de los canales
especificados en la base QUINTA de las que rigen la presente convocatoria.

Pérdida de los requisitos generales y/o especificos exigidos para poder formar
parte de la misma.

Rechazar la oferta de contratacion sin causa justificada. Si tras un segundo
llamamiento, no se obtuviese respuesta o la justificacion de la no exclusién de
la lista fuera inadecuada o insuficiente, este pasara al final de la lista de
reserva. Ante un tercer llamamiento sin respuesta o justificacion adecuada se
procederda a su exclusion definitiva de la citada lista. Igualmente, la no
comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el llamamiento del
siguiente aspirante de la lista de reserva por orden decreciente.

Ser debidamente emplazado/-a para la formalizacion del Contrato
correspondiente y no comparecer sin causa justificada.

No superar el periodo de prueba que se establezca en el Contrato.

Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension de empleo y
sueldo, por falta muy grave o por reiteracion en falta grave.

Informe de la empresa donde se ponga de manifiesto y resulte acreditada la
falta de rendimiento del trabajador o trabajadora.

Extincion de la relacion laboral por causas sobrevenidas derivadas de la falta
de capacidad o de adaptacién de la persona empleada para el desempefio del
puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que le impida
realizar con eficacia las funciones del puesto.

Extincion de la relacién laboral por baja voluntaria de la persona empleada.
Fallecimiento, declaracion de ausencia o fallecimiento o declaracion de
incapacidad permanente del empleado/-a para el desempefio del puesto de

trabajo.

Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos
previstos en el punto 11.5 de la Base Décimo Primera.
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12) No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos de
acceso cuando sea requerido para ello.

11.5) CAUSAS JUSTIFICADAS DE NO EXCLUSION DE LA LISTA DE RESERVA

Se consideraran causas justificadas para la no exclusion de la lista de reserva las
siguientes:

1) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.

2) Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion Publica
0 en el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor
duracion, con los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en
consideracion a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.
c) A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

3) Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcién o cuidado de mayor o menor dependiente u otra
causa de fuerza mayor.

4) Cuando concurra en la trabajadora la condicion de victima de violencia de
género, que justifique la no aceptacion de la oferta

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes contratadas quedaran sometidas al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en la firma de los Contratos hacer constar que
no desempefian ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En los casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico,
susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el
reconocimiento de compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3° y 4° del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
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gue se aprueba el Reglamento sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los
interesados/-as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica
y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

DECIMO TERCERA. - IMPUGNACION.

Contra el Anuncio que apruebe la convocatoria regulada en las presentes Bases
podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el 6rgano competente, en
el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en la pagina web
de la entidad.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Seleccion si estos
altimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas aspirantes podran
interponer la reclamacion correspondiente en el plazo de QUINCE (15) dias ante la
Comision de Seleccion.

En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el nUmero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicion de la reclamaciéon en
la pagina web de la Entidad, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen convenientes.

Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, una vez adoptado y/o
publicadas las mismas, podra interponerse reclamacion ante el Consejo de
Administracion, a través de su Presidente, en el plazo de diez (10) dias habiles, sin
perjuicio de poder interponer, siempre que tuviera interés legitimo y previa
reclamaciéon ante el SEMAC, demanda ante el juzgado de lo social, en los términos y
plazos previstos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS). Todo ello, sin
perjuicio de que pueda impugnarse la propia adopcién del acuerdo societario,
conforme al Capitulo IX del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio o cualquier otra accion
judicial que proceda legalmente.

DECIMO CUARTA. - INCIDENCIAS.
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En todo lo no previsto en las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.

DECIMO QUINTA. - LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).

El proceso selectivo regulado en las presentes bases se ird adaptando a las
tecnologias de la informacion y comunicaciones electronicas, en la medida en que
AUDITORIO DE TENERIFE cuente con un soporte informéatico plenamente
integrado, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto que
asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la
confidencialidad y la conservacién de los datos, informaciones y servicios que
gestione en el ejercicio de sus competencias.

DECIMO SEXTA. - CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LAS PERSONAS ASPIRANTES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de
fecha 27 de abril de 2016 (RGPD, en adelante) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se
informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por AUDITORIO DE
TENERIFE en los siguientes términos:

1.- Responsable del tratamiento: Los datos derivados de la presente convocatoria
publica seran tratados por AUDITORIO DE TENERIFE, SAU, provista de CIF
A38543252; con domicilio social en la Avenida Constitucion, Nimero 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922568600; web: auditoriodetenerife.com; correo
electronico de informacion: info@auditoriodetenerife.com y correo electrénico del
delegado de proteccion de datos: protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

2.- Finalidad del tratamiento: AUDITORIO DE TENERIFE, tratard los datos de
los/las aspirantes con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de
la provision de la plaza a la que aspira y, en concreto, para valorar y resolver la
convocatoria.

3.- Conservacion de datos: Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo
gue requieran las fases del procedimiento.

4.- Legitimacion: La legitimacion del tratamiento de los datos personales proviene,
en primer término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su
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candidatura y, en segundo lugar, del cumplimiento de una obligacién legal por parte
de AUDITORIO DE TENERIFE en materia de contratacion publica.

5.- Derechos dellla_solicitante: Todo solicitante podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicion, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales derechos, debera presentar un escrito dirigido a AUDITORIO DE
TENERIFE, bien mediante su envio a la direccion postal resefiada en el apartado 1,
bien mediante su envio a la siguiente direccibn de correo electrénico:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

En el referido escrito debera especificar cual de dichos derechos quiere ejercitar y
debera ir acompafado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de
Identidad o Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante representacion
legal o voluntaria, debera aportar también copia del documento que acredite la
representacion y copia del documento de identificacion del mismo.

Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su derecho a la proteccion
de datos personales, podra interponer reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

6.- Cesidén de datos: Como regla general, los datos tratados sélo se podran ceder a
los siguientes destinatarios:

1°) Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

29 A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
complimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el

marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones de los ciudadanos.

3°) Asi, como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Daniel Cerezo Baelo
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ANEXO |

A

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DENOMINACION DE LA PLAZA:

ASISTENTE EJECUTIVOI/A ARTISTICO DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
DNI/PASAPORTEINIE: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
NACIONALIDAD: DOMICILIO:

- _ CORREO . _
CODIGO POSTAL: ELEGTRONICO: TELEFONO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Marque con una X la documentacién que se

adjunta):

Nacionalidad y edad:

Copia compulsada del DNI completo (anverso y reverso).

Copia simple del DNI completo (anverso y reverso) para su posterior cotejo

con el original.

Titulacion:

Copia auténtica electronica en lengua castellana de los documentos
completos (anverso y reverso) que acreditan que el/la aspirante cuenta con
los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

Copias simples de los documentos completos (anverso y reverso) y en vigor
gue acreditan que la persona aspirante cuenta con los requisitos exigidos para
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optar a la presente convocatoria para su posterior cotejo con los
correspondientes documentos originales.

Experiencia profesional, idiomas y carné de conducir (sequn proceda
conforme a los criterios especificos de la convocatoria previstos en la

Base 5.2):

Copia auténtica electronica en lengua castellana de los documentos que
acreditan que el/la aspirante cuenta con los requisitos exigidos para optar a la
presente convocatoria.

Copias compulsadas de los documentos que acreditan que el/la aspirante
cuenta con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria.

Copias simples de los documentos que acreditan que el/la aspirante cuenta
con los requisitos exigidos para optar a la presente convocatoria para su
posterior cotejo con los correspondientes documentos originales.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y asimismo DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella y que reune todos los requisitos para poder participar en el presente proceso
de seleccion. En concreto, la persona firmante DECLARA que cumple con los
siguientes requisitos recogidos en la Base Cuarta, puntos 4.1.4y 4.1.5:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones o tareas
genéricas descritas en la Base Tercera de la convocatoria.

- No haber sido despedido/a mediante despido disciplinario procedente de
AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.U, u otras empresas del sector publico
insular, o separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Firma:
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En , a de de 202

Esta solicitud de participacién en el proceso de seleccién debera estar debidamente
cumplimentada en su totalidad, reflejando los datos personales, la relacion completa
de documentos presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita o mediante
firma digital con certificado electrénico). No se aceptaran solicitudes sin firmar,
dandose la misma por no presentada.

Los datos que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., seran tratados por
Auditorio de Tenerife, S.A.U., en calidad de responsable del tratamiento, en los
términos establecidos en la Clausula Décimo Sexta (Clausula de proteccién de datos
personales de las personas aspirantes), de las que han de regir la presente
convocatoria.

DIRIGIDO AL SR. GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO Il

SOLICITUD DE VALORACION DE MERITOS

DENOMINACION DE LA PLAZA:

ASISTENTE EJECUTIVOI/A ARTISTICO DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:
DNI/PASAPORTEINIE: FECHA NACIMIENTO: | SEXO:
NACIONALIDAD: DOMICILIO:

. _ CORREO . :
CcODIGO POSTAL: ELECTRONICO: TELEFONO:

DOCUMENTACION ADJUNTA (Indicar la relacion de méritos que se alegan y
acreditan).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL.:
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FORMACION ADICIONAL:

La persona firmante SOLICITA la valoracion de los méritos a que se refiere la
presente instancia, de conformidad con lo establecido en las Bases que rigen la
convocatoria, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella.

Firma:

En , a de de 202_

Esta solicitud de valoracion de méritos debera estar debidamente cumplimentada en
su totalidad, reflejando los datos personales, la relacion completa de documentos
presentados, fecha de presentacion y firma (manuscrita o mediante firma digital con
certificado electronico). No se aceptaran solicitudes sin firmar, dandose la misma por
no presentada.

Los datos que nos facilite o nos haya facilitado acerca de Ud., seran tratados por
Auditorio de Tenerife, S.A.U., en calidad de responsable del tratamiento, en los
términos establecidos en la Clausula Décimo Sexta (Clausula de proteccion de datos
personales de las personas aspirantes), de las que han de regir la presente
convocatoria.

DIRIGIDO AL SR. GERENTE DE “AUDITORIO DE TENERIFE, SAU”
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ANEXO 1l

TEMARIO DE ASISTENTE EJECUTIVO/A ARTISTICO DE “AUDITORIO DE

9.

TENERIFE, SAU”

AUDITORIO DE TENERIFE: historia de su constitucion y objeto social.
Programacion artistica del Auditorio, producciones, actividades vy
proyectos.

Programacion artistica y disefio de temporadas. Criterios de seleccion de
repertorio, ciclos, festivales, residencias y programacion a medio y largo
plazo. Negociacion de cachés y contratacion artistica.

Planificacion y procesos de produccion de actividades culturales y artes en
vivo, especialmente en Opera, MUsica, y Artes Escénicas.

Disefio, planificacion, gestién y evaluacion de proyectos culturales desde
las Administraciones Publicas y su Sector Publico.

Relaciones institucionales, colaboraciones con entidades culturales e
instituciones publicas. Redes nacionales e internacionales de teatros,
festivales y auditorios. Modelos de coproduccion y de intercambio de
producciones.

Planificacion y gestion de giras y proyectos itinerantes. Aspectos logisticos,
técnicos, artisticos y economicos. Protocolos de viaje y transporte de
escenografia, vestuario y utileria.

El equipo artistico y su relacion con el teatro. Funciones de sus integrantes
y relacion con los equipos de produccion y técnicos.

El espacio escénico. Conceptos basicos de escenografia, utileria vestuario
y caracterizacion escénica.

Equipamientos culturales y gestion de los espacios.

10.Comunicacion y marketing de proyectos culturales.

11.La accién cultural de la ciudadania. La mediacién cultural.

12.Contratos del sector publico. Concepto y clases. Preparacion,

adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion.
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