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BASES DE SELECCION EN RELACION AL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE LOS/LAS ASPIRANTES REMITIDOS POR EL SCE
PARA CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL, EN EJECUCION DE LA CONVOCATORIA
DE “SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAS JOVENES TITULADAS EN SITUACION DE DESEMPLEO
POR ENTIDADES PUBLICAS LOCALES DE LA ISLA DE TENERIFE”,
CONVOCATORIA COFINANCIADA POR EL CABILDO INSULAR DE
TENERIFE Y EL FONDO DE DESARROLLO DE CANARIAS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral de personas jovenes
tituladas y desempleadas mediante contratos formativos para la obtencién de practica
profesional, con la finalidad de mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral de
personas desempleadas cualificadas, permitiendo al mismo tiempo la reduccién del
desempleo de este colectivo y mejorando sus competencias profesionales con su primera
experiencia laboral en el desempefio de su titulacion.

A estos efectos, mediante resolucion de la Presidencia de FIFEDE n° 49/2026, de fecha 3 de
junio de 2026, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones para la contratacion
laboral de personas jovenes tituladas en situacion de desempleo por Entidades Publicas
Locales de la Isla de Tenerife, se concede una subvencion a AUDITORIO DE TENERIFE.

De acuerdo con lo anterior, el proceso de seleccion del personal a contratar a través del contrato
formativo se regira por las presentes Bases, y en lo no previsto en ellas, por las Bases que
han de regir el otorgamiento de Subvenciones para la contratacion laboral de personas
jévenes tituladas en situacion de desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla de
Tenerife, aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular del Exmo. Cabildo Insular de Tenerife
en sesion celebrada el 17 de diciembre de 2025 y publicadas integramente en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n° 7 de 16 de enero de 2026. Dicho proceso debera respetar los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, entendiéndose a estos efectos que,
dado el caracter temporal de las contrataciones objeto de subvencién y su vinculacion a
subvenciones para el fomento del empleo, tales principios se consideran suficientemente
garantizados con el desarrollo de tal proceso en los términos previstos en las Bases.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS CONTRATOS.
Los contratos han de cumplir con los siguientes requisitos:

a) La modalidad contractual debera ser “Contrato Formativo para la obtencion de la
Practica Profesional”, a jornada completa segun el convenio colectivo aplicable.

b) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios o de formacién objeto del contrato. Auditorio de Tenerife elaborara el
plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional,
y asignara tutor o tutora que cuente con titulacién de igual nivel o superior al de la
persona contratada, con competencias, formacién o experiencia adecuadas y
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suficientes para el desempefio de sus funciones de tutorizacién, asi como de
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

c) Tener una duracién de 6 o 12 meses.

d) Las funciones a desempefiar por la persona a contratar han de tener relacion con la
titulacion que motiva el Contrato Formativo.

e) El centro de trabajo sera el Auditorio de Tenerife.

El numero maximo de contratos a formalizar en esta convocatoria sera de TRES (3).
Los puestos de trabajo a cubrir son los siguientes:
1. Un/a (1) Musicélogo/a:

— Titulaciéon en Historia y Ciencias de la Musica. Rama Musicologia o Grado en
Musicologia. Estas denominaciones quedaran sujetas a las distintas nomenclaturas
que puedan generarse en este campo, pero con una clara orientacion al campo de
la Musicologia tedrica o aplicada.

— Andlisis musical avanzado.

— Analisis auditivo y perceptivo.

— Realizacion de notas a los programas.

— Tareas de documentacion profunda de las estructuras musicales que forman parte
de la programacion.

— Contribuir a la creacién de materiales divulgativos en las areas de Musica y de
Opera.

— Realizar tareas de archivo y documentacion tanto analégica como digital.

— Tareas administrativas y de apoyo al personal técnico de Auditorio de Tenerife
derivadas de las actividades del departamento artistico.

— Mecanizacion de datos en diversos soportes ofimaticos y de software de programas
especificos.

2. Un/a (1) Disenador/a Grafico:
— Titulacién en Grado en Disefo.
— Disefo y desarrollo de piezas graficas vinculadas a la actividad del Auditorio,
incluyendo el disefio y adaptacion de carteles, programas de mano, folletos,
anuncios y otros soportes de comunicacion.

— Disefo editorial y maquetacion de publicaciones y documentos.

— Disefio de materiales para web, redes sociales y otros canales digitales.
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Aplicacion y desarrollo de la identidad visual del Auditorio en diferentes soportes y
proyectos.

Preparacion de originales y artes finales para impresion y produccion.

Apoyo grafico en la elaboracion de presentaciones, memorias, informes y otros
documentos corporativos.

Organizacion y gestion de archivos y recursos de disefio.

Apoyo a las necesidades de comunicacién visual que puedan surgir en el desarrollo
de la actividad ordinaria del Auditorio.

Se valorara asimismo el manejo del entorno Microsoft 365 y de sus principales
herramientas para el trabajo ofimatico, la comunicacién y la colaboracion digital.

Se requiere capacidad creativa y criterio visual, autonomia, organizacion, atencion
al detalle, capacidad para interpretar necesidades y transformarlas en soluciones
de disefo, adaptacion a diferentes proyectos, publicos y soportes, trabajo en equipo
y cumplimiento de plazos.

Un/a (1) Ayudante de produccion (rama técnica)

Oficial 32. Grado formativo de grado superior, Madera, Mueble y Corcho.

Desarrollara los trabajos de fabricacion en madera y metal derivados mediante los
procesos de Corte, lijado, fresado, escuadrado destinados a:

Construccion de piezas escenograficas siguiendo proyectos ejecutivos.
Reparacion de elementos escenograficos y piezas de utileria

Trabajos de retoques y ajustes de las escenografias

Adaptacion y reparacion de escenografias propias o ajenas.
Construccion de mobiliario especifico.

Funciones de montaje de los elementos escenograficos.

Apoyo en las funciones operativas a la Carpinteria en el desarrollo de las
actividades constructivas, manejo de maquinaria especifica y de mano de los talleres

TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Las personas que se contraten deberan de cumplir necesariamente los requisitos siguientes:

a) Formacion:

Estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de
acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, o de un titulo equivalente de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

%
Q
38
5
£S5
2
|53
83
[
g8
N(D
ﬁ(I)
[N}
i
;C
32
[
NE-]
o
x2
ws
3
Qs
N8
<=
2
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
8%
o2




AUDITORIO ,
A DE TENERIFE S'ﬁfedeﬂ

ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten

para el ejercicio de la actividad laboral
e Los estudios deben haber finalizado en los tres (3) afios anteriores a la celebracion
del contrato, o0 en los cinco (5) afos anteriores en el caso de tratarse de una
persona con discapacidad. Cuando se hayan realizado los estudios en el
extranjero, dicho computo se efectuara desde la fecha del reconocimiento u
homologacion del titulo en Espaia.
b) No haber tenido otro contrato formativo previo, vinculado a la misma titulacion.

c) Tener 30 afos o menos de edad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes de subvencion.

d) Estar en situacion de desempleo.

e) Estar empadronado en cualquier municipio de la isla de Tenerife al menos durante
los 12 meses anteriores a la fecha de celebracién del contrato.

f) No haber tenido relacién laboral con la entidad solicitante en los 12 meses
inmediatamente anteriores a la contratacion objeto de esta subvencion.

CUARTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

4 1.- Pre-Seleccion de candidatos por el SCE

Auditorio de Tenerife presentara al Servicio Canario de Empleo (SCE) las ofertas genéricas
para cada una de las categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose
en las ofertas los requisitos especificados en la base anterior y solicitando la remision de al
menos 4 candidatos/as por puesto de trabajo ofertado (independientemente que haya varios
puestos con la misma titulacion).

En caso de no conseguir personas candidatas con los perfiles profesionales para los que
se solicitd la subvencién, podra realizar un cambio de ocupacion y categoria profesional. En
ningun caso este cambio supondra un incremento de la subvencion concedida, pudiendo
verse disminuida si finalmente los costes laborales son inferiores al importe de la subvencion
concedida.

4.2 .- Valoracion de candidaturas

Se nombrara una Comision de Seleccién en la entidad beneficiaria, integrada por al menos 2
personas de su plantilla entre las que estara el tutor o tutora correspondiente. Esta Comision
se encargara de verificar que los/as candidatos/as remitidos por el SCE cumplen con los
requisitos establecidos en la base anterior, y determinara los criterios de valoracion
especificos para cada categoria profesional.

Esta Comision valorara cada una de las candidaturas a los diferentes puestos de trabajo a cubrir
de acuerdo a los criterios de valoracion y baremaciones siguiente:

A) Valoracion del curriculum vitae y méritos formativos (maximo 20 puntos)
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Formacion relacionada con las materias/funciones objeto | Maximo puntos: 20 puntos
de la practica profesional objeto del contrato distinta de su
titulacion oficial 0,2 puntos por hora

Otros cursos transversales: lenguaje de signos, idiomas, | Maximo puntos: 20 puntos
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales,
herramientas ofimaticas, etc. 0,1 puntos por hora

B) Valoracion de la entrevista competencial (maximo 80 puntos)

Motivacion 10
Responsabilidad/implicacion 15
Capacidad de aprendizaje 15
Iniciativa 22,5
Conocimientos del puesto 7,5
Trabajo en equipo 22,5
Comunicacion 7,5

En los supuestos de empate entre personas candidatas de un mismo perfil profesional, la
Comision de Seleccion dirimira atendiendo al criterio de preferencia:

— Fecha anterior en la Titulacion.
— En su defecto, mayor tiempo de permanencia como desempleado.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida de forma decreciente.

4.3.- Lista de reserva.

Auditorio de Tenerife conformara una lista de reserva, por cada categoria laboral y titulacion
requerida, para posibles sustituciones si fuera necesario, con las personas que habiendo
superado el proceso de seleccion no hayan sido contratadas.

QUINTA. - SUSTITUCION DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA.

En los supuestos de no superacion del periodo de prueba o baja voluntaria, durante el
primer mes de contrato de alguna de las personas contratadas, la misma podra ser sustituida,
por otra persona de la lista de reserva correspondiente que reuna las condiciones
establecidas en la base.

Esta nueva contratacién ha de realizarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la baja, y su duracion tendra una duracion equivalente al tiempo que
reste para completar esos 12 meses.

El nimero maximo de sustituciones por cada contrato sera de UNO (1).
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SEXTA.- PROTECCION DE DATOS.

Identificacion: Los datos derivados de la presente convocatoria publica seran tratados por
AUDITORIO DE TENERIFE, SAU, provista de CIF A38543252; con domicilio social en la
Avenida Constitucion, Niumero 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife; teléfono: 922568600;
web:auditoriodetenerife.com; correo electrénico de informacion: info@auditoriodetenerife.com
y correo electrénico del delegado de proteccién de datos:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

Finalidad del tratamiento: AUDITORIO DE TENERIFE, tratara los datos de los/las aspirantes
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de la categoria
o clase profesional al que aspira y, en concreto, para valorar y resolver la convocatoria.

Conservacion de datos: Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento.

Legitimacion: La legitimacion del tratamiento de los datos personales proviene, en primer
término, del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, en segundo
lugar, del cumplimiento de una obligacién legal por parte de AUDITORIO DE TENERIFE en
materia de contratacion publica.

Cesion de datos: Como regla general, los datos tratados sélo se podran ceder a los
siguientes destinatarios:

1°) A la Fundacioén Insular para la formacion el empleo y el desarrollo empresarial (FIFEDE),
a los efectos de poder valorar si el contrato formalizado puede ser subvencionado en la
convocatoria de “Subvenciones para la contratacion laboral de personas jovenes tituladas en
situacion de desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla de Tenerife”. Convocatoria
cofinanciada por el Cabildo Insular de Tenerife y el Fondo de Desarrollo de Canarias.

2°) Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles
y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

3°) A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de
las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones de los ciudadanos.

4°) Asi, como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Derechos del solicitante: Todo solicitante podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y, en su caso, oposicién, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar tales derechos, debera presentar un escrito dirigido a AUDITORIO DE
TENERIFE, bien mediante su envio a la direccion postal resefiada en el apartado 1, bien
mediante su envio a la siguiente direccibn de correo electronico:
protecciondedatos@auditoriodetenerife.com.

En el referido escrito debera especificar cual de dichos derechos quiere ejercitar y debera ir
acompafiado de copia del Documento Nacional de Identidad, Tarjeta de ldentidad o
Pasaporte. Para el supuesto de que se actuara mediante representacion legal o voluntaria,
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debera aportar también copia del documento que acredite la representacion y copia del
documento de identificacién del mismo.

Asimismo, en el caso de considerar que ha sido vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Daniel Cerezo Baelo
Gerente

AUDITORIO DE TENERIFE
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