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ASUNTO: INFORME DE VALORACION DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
AUDIOVISUALES A PRESTAR EN AUDITORIO DE TENERIFE.

En relacion a la contratacién del servicio de Audiovisuales a prestar en Auditorio de Tenerife,
mediante procedimiento abierto y regulacion armonizada, se informa lo siguiente:

La oferta presentada, al procedimiento de contratacion de referencia, corresponde a la
siguiente empresa:

e ALONSO&ALONSO SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L.

Siguiendo los criterios establecidos en la clausula 16.2 A de los pliegos de clausulas
administrativas que rigieron la contratacion, se procede a valorar el contenido del Sobre
n° 3.

A. Mejor Oferta Econémica.

A.1)Mayor descuento comercial con respecto al Anexo | (material técnico)(hasta 25
puntos).

Este criterio sera puntuado con 0 puntos, si se observaran cualquiera de los siguientes
supuestos:

e No se cumpla con los materiales incluidos en la tabla de materiales minimos.

e No se cumpla con el numero minimo de equipos solicitados por referencia.

e El equipo alternativo propuesto no cumpla con los criterios de equivalencia técnica
requeridos por Auditorio de Tenerife.

A.2) Mayor descuento con respecto al Anexo | (recursos humanos —personal) (hasta 15
puntos).

El licitador propondra los precios siguiendo el modelo de tabla Il del Anexo Il en funcion de
las categorias y periodo de contratacion.
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Este criterio sera puntuado con 0 puntos, si se observaran cualquiera de los siguientes
supuestos:

e No se cumpla con el nimero minimo de personal, por categoria, incluido en la tabla
Il del Anexo |

e No se cumplan con los perfiles y requisitos para el personal descritos en el pliego de
prescripciones técnicas.

Se procede a valorar la propuesta presentada.

1.-En relacion al criterio de adjudicacion Mayor descuento comercial con respecto al Anexo
| (material técnico) (hasta 25 puntos), la entidad Alonso&Alonso Servicios Audiovisuales S.I.
presenta una documentacién sobre la que la Ud. técnica concluye lo siguiente:

° El licitador presenta una oferta en el mismo orden que el listado de equipos
requerido en la convocatoria, no eliminando ninguna casilla. En la misma se cumple
tanto el criterio de tener el material solicitado como el nimero minimo de equipos. En
los casos que el licitador no tiene el material solicitado ofrece una alternativa que
cumple con los criterios de equivalencia técnica requeridos por Auditorio de Tenerife.
o Teniendo como referencia el listado los precios maximos de cada unidad de
material descrita, el licitador presenta su oferta que en su caso es menor a este valor
maximo.

o Los puntos se asignaran observando esta proporcionalidad en funcién de los
descuentos que proponga cada licitador para cada elemento de la tabla con aplicacién
de la siguiente férmula:

Pi= PM (Vm/Vi)

Donde:

Pi: Resultado de la valoracién econdémica del material i de la oferta
PM: Puntuacién maxima del criterio (30 puntos)

Vm: Precio correspondiente a la menor oferta

Vi: Precio correspondiente a la oferta en estudio

Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal y existird un valor de
ponderacion (wi) para cada equipo de la oferta recogida en la tabla | del Anexo I



La Puntuacién final de la oferta econémica de material técnico sera por tanto:
Pfimat = } (wi Pi / wi)

Pfimat: Resultado de la valoracion econdmica de materiales de la oferta en estudio
Pi: Puntuacion de la oferta del material i
Wi: Valor de ponderacién del material i

El resultado de la valoracion de ALONSO&ALONSO SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L. en
este apartado es de 25 puntos.

2.- En relacion al criterio de adjudicacion Mayor descuento comercial con respecto al
Anexo | (recursos humanos —personal) (hasta 15 puntos), la entidad Alonso&Alonso
Servicios Audiovisuales S.I. presenta una documentacion sobre la que la unidad técnica
concluye lo siguiente:

El licitador cumple tanto con el nUmero minimo de personas requeridas por categoria como
con el criterio de que ese personal tenga el perfil profesional adecuado.

La oferta presentada es de valor menor al que figura en el listado de precios maximo.

Los puntos se asignaran observando esta proporcionalidad en funcién del porcentaje de
descuento que proponga cada licitador con aplicacion de la siguiente féormula:

Pi=PM (Vm/Vi)
Donde:
Pi: Puntuacion de la categoria profesional
PM: Puntuacién maxima del criterio (15 puntos)
Vm: Precio correspondiente a la menor oferta
Vi: Precio correspondiente a la oferta en estudio

Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal y se ponderara en funcién de la
tabla incluida en el Anexo Il

La Puntuacién final de la oferta economica de personal técnico sera:

Pfiper= } (wi Pi/ wi)



Pfiper: Resultado de la valoracion econémica de personal de la oferta en estudio
Pi: Puntuacién de la oferta por categoria y periodo de contratacion.
Wi: Valor de ponderacion por categoria y periodo de contratacion.

El resultado de la valoracion de ALONSO&ALONSO SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L. en
este apartado es de 15 puntos.

El resultado de la valoracién de ALONSO&ALONSO SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L. en
este apartado de Oferta Econémica es de 40 puntos.

EMPRESA Mayor descuento | Mayor descuento | Puntuacion
comercial en el apartado | comercial en el apartado
de material de personal

ALONSO&ALONSO 25 15 40

3.- Enrelacion al criterio de adjudicacion: Mejoras sin coste para el érgano de contratacion
(20P). Criterio objetivo evaluable mediante formula.

A) Bolsa econdmica de hasta 15.000 € para adquisicién de nuevo material audiovisual y/o
mejoras de equipos e instalaciones existentes en el Auditorio. Se otorgara un maximo de
hasta 15 puntos a la oferta que incluya el total de la bolsa econémica, valorandose el resto
de ofertas de manera proporcional.

Pb= PM x (Be/15000)

Donde:
Pb: Puntuacién de la oferta en estudio.
PM: Puntuacién maxima del criterio (15 puntos)
Be: Bolsa econémica propuesta por la oferta
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal.

B) Bolsa de jornadas (de 0 a 5 puntos). A fin de identificar la oferta econdmicamente mas
ventajosa en términos del apartado «bolsa de jornadas» se asignaran 5 puntos al licitador que
ofrezca una bolsa de horas de servicio en favor de AUDITORIO DE TENERIFE igual a 60
jornadas (480 horas) anuales que no seran objeto de facturacion ni seran por ello
repercutibles a AUDITORIO DE TENERIFE, y seran asignables libremente por el érgano de
contratacion al horario, de lunes a domingo y festivos, y/o eventos que mejor convengan al
interés de aquélla. Al licitador que no proponga de jornadas alguna se le asignaran 0 puntos.
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Los puntos se asignaran observando esta proporcionalidad en funcién del numero de horas
que ofrezca cada licitador con aplicacién de la siguiente féormula:

Pj= PM x (Nj/60)

Donde:

Pj: Puntuacién de la oferta en estudio.

PM: Puntuaciéon maxima del criterio (5 puntos)

Nj: Nimero de jornadas propuesto por el licitador de que se trate.
Todas las puntuaciones se redondearan al segundo decimal.

El resultado de la valoracion de ALONSO&ALONSO SERVICIOS AUDIOVISUALES S.L. en
este apartado es de 15 puntos tal y como se desprende de la siguiente tabla, ofreciendo
las cantidades maximas propuestas en ambos apartados.

EMPRESA Mejoras Bolsa | Mejoras Bolsa Horas Puntuacién
Econémica

ALONSO&ALONSO 15.000 € 480 horas 15

4.- En relacién al Criterio n° 3: Compromiso de aplicacion de medidas de conciliacién de
la vida laboral, personal y familiar y de estabilidad en el empleo. (5 P). Se valorara el
compromiso de la empresa licitadora de aplicar las siguientes medidas de conciliacion laboral,
personal y familiar para la plantilla que ejecute el contrato, valorandose: .-Compromiso de
mejorar la estabilidad en el empleo fomentando el pase a contratacién indefinida del personal
(2.5 puntos) .-Puesta en marcha de medidas de flexibilizacion, adaptacién de servicios y
horarios que faciliten la atencién de menores o personas dependientes que mejoren lo previsto
en el convenio colectivo sectorial (2.5 puntos) Unicamente se valoraran las medidas que vayan
a resultar de aplicacién efectiva al personal dedicado a la ejecucion del contrato y que mejoren
los minimos legales o acordados por el convenio colectivo sectorial y territorial aplicable.

EMPRESA Planes de | Planes de | Puntuacion
Compromiso de | Flexibilizacién,
mejorar la estabilidad | adaptacion de
en el empleo servicios y
horarios
ALONSO&ALONSO Si presenta Si presenta 5
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Por lo tanto, la puntuacion total de los criterios incluidos en el sobre N°3 seria la siguiente:

TOTAL CRITERIOS EVALUABLES MEDIANTE
FORMULAS

60
Ptos

En Santa Cruz de Tenerife,a 24 de julio de 2019.

Jorge J. Cabrera




