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PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS QUE HABRA DE REGIR LA
CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO DEL SERVICIO DE
PUESTA A DISPOSICION DE PERSONAL A TRAVES DE UNA EMPRESA DE
TRABAJO TEMPORAL PARA CUBRIR NECESIDADES PUNTUALES DE
REFUERZO DE PERSONAL PROPIO PARA AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U.

1. ANTECEDENTES:

La entidad AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U., (en adelante AUDITORIO DE
TENERIFE) es una entidad cuyo capital social pertenece integramente al Cabildo Insular
de Tenerife, y que tiene como objeto social el fomento de la cultura mediante la
planificacion, organizacion y gestién de caracter insular.

AUDITORIO DE TENERIFE se constituye como una entidad del sector publico que, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 3.3 b), del Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), tiene la consideracion de poder
adjudicador, lo que viene a determinar el marco juridico aplicable a sus procedimientos
de contratacion, asi como la necesidad de dotarse de unas instrucciones internas de
contratacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 191 del TRLCSP.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

2.1.- Constituye el objeto de este pliego la contratacion del servicio de puesta a
disposicion de personal a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir
necesidades puntuales de refuerzo de personal propio para AUDITORIO DE TENERIFE
S.A.U. (en adelante AUDITORIO DE TENERIFE)

El objeto contractual abarcara el reclutamiento, seleccion, contratacion y puesta a
disposicion de trabajadores con caracter temporal.

2.2.- El codigo CPV de la citada contratacion es: 79620000-6 Servicios de suministro de
personal, incluido personal temporal.

2.3.- Se entendera que AUDITORIO DE TENERIFE no tiene la obligacion de contratar
el importe total del valor del contrato, sino en la medida que vayan surgiendo las
necesidades de contratacidn que se consideren adecuadas cubrir.

Obligaciones de la empresa de trabajo temporal ante AUDITORIO DE TENERIFE:

e El plazo maximo para la puesta a disposicién del personal solicitado sera de 5
dias habiles a partir del dia siguiente a la comunicacion de la necesidad por
parte de AUDITORIO DE TENERIFE.
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o Confeccion del contrato de cada persona trabajadora bajo los parametros
facilitados por AUDITORIO DE TENERIFE.

e Confeccion y envio a AUDITORIO DE TENERIFE del contrato de puesta a
disposicion.

e Envio a AUDITORIO DE TENERIFE de los movimientos de alta/baja de cada
persona trabajadora en la Seguridad Social.

¢ Envio mensual a AUDITORIO DE TENERIFE del TC2.

e Ofrecimiento y realizacion de conocimientos médicos al inicio de la relacion
contractual segun la normativa vigente, asi como cualquier prueba especifica
que requiera el puesto de trabajo.

e El estricto cumplimiento de la Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal asi como su normativa de desarrollo
incluyendo todas las cuestiones relativas a Prevencion de Riesgos Laborales.

Obligaciones de la empresa de trabajo temporal ante las personas trabajadoras:

o Facilitar copia del contrato laboral firmado y sellado por ambas partes a cada
persona trabajadora.

e Entrega de documento acreditativo del pago de ndminas a cada trabajador asi
como la puesta a disposicion de las ndminas mensuales, ya sea en formato papel
o digital, hasta finalizacion de la prestacién del servicio.

¢ Abono de las ndminas dentro de los 5 dias primeros de cada mes.

o Entrega de certificado de empresa a la finalizacién de la relacién contractual, asi
como cualquier otra documentacion legal que asista a cada trabajador ante
cualquier peticion por parte de este.

e Todas aquellas que se deriven de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las Empresas de Trabajo Temporal asi como su normativa de desarrollo
incluyendo todas las cuestiones relativas a Prevencion de Riesgos Laborales.

3.- ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacion que actia en nombre de AUDITORIO DE TENERIFE es el
Gerente de la misma, de conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de
Administraciéon de la Sociedad el pasado 29 de enero de 2016.

4.- VALIDEZ Y EFICACIA

Las clausulas contenidas en el presente pliego prevalecen sobre las Condiciones
Generales que pueda presentar el adjudicatario, siendo nulo, y sin efecto alguno,
cualquier articulo o disposicién de estas ultimas que se oponga o contradiga a estas
clausulas. De igual manera, en caso de duda o defecto de interpretacion, se atendera a
lo dispuesto en estas clausulas y en las instrucciones internas de contratacion de
AUDITORIO DE TENERIFE.
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5.- REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

De acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 3.3 b), del Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante TRLCSP), AUDITORIO DE
TENERIFE, tiene la consideracién de poder adjudicador, lo que viene a determinar el
marco juridico aplicable a sus procedimientos de contratacion.

La contratacién a realizar se califica como contrato de servicio del sector publico, de
caracter privado, de conformidad con lo establecido en los articulo 10 y 20.1 del TRLCSP
(Categoria 22, Servicios de colocacion y suministro de personal) y se regira conforme a
lo previsto en las Instrucciones Internas de Contratacion de la entidad, en cuanto a su
preparacion y adjudicacion por lo previsto en el citado Texto Refundido y en las propias
Instrucciones Internas de Contratacién, y en cuanto a sus efectos y extincion, por la
normativa de derecho privado.

El presente pliego de clausulas administrativas particulares, el contrato y la oferta
completa del adjudicatario son los documentos que tendran caracter contractual. De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1 e) del TRLCSP, esta enumeracién esta
jerarquizada, a efectos de posibles contradicciones entre los anteriores documentos.

El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos anexos o de las
instrucciones o normas de toda indole aprobadas por AUDITORIO DE TENERIFE, que
puedan ser de aplicacion en la ejecucién de lo pactado, no eximira a la persona contratista
de la obligacion de su cumplimiento.

6.-CAPACIDAD PARA CONTRATAR

6.1.-Estan facultados para contratar con AUDITORIO DE TENERIFE, las personas
naturales y juridicas, espafolas o extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar,
no estén incursas en algunos de los supuestos de prohibicion de contratar recogidos en
el articulo 60 del TRLCSP, extremo éste que se podra acreditar mediante declaracion
responsable de acuerdo con el modelo de Anexo Il.

6.2.-Los empresarios deberan contar con la habilitacion empresarial o profesional que,
€en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que constituya
el objeto del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones
estén comprendidas dentro de sus fines, objeto o ambito de actividad, que a tenor de
sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propios extremo éste que se podra
acreditar mediante declaracion responsable de acuerdo con el modelo de Anexo Il.

6.3.- No podran concurrir a la licitacibn empresas que hubieran participado en la
elaboracion de las especificaciones técnicas o de los documentos preparatorios del
contrato, por si o mediante union temporal de empresarios, siempre que dicha
participacién pueda provocar restricciones a la libre concurrencia o suponer un trato
privilegiado con respecto al resto de las empresas licitadoras
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7.- SOLVENCIA DE LOS LICITADORES:

7.1.- Los licitadores deberan acreditar, el estar en posesion de las condiciones minimas de
solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica a través de los medios de
justificacion que se resefian a continuacion:

a) Medios para acreditar la solvencia econémica y financiera: La justificacion de la
solvencia econdmica y financiera habra de acreditarse mediante la presentacién de uno
o varios de los siguientes medios:

1.-Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que
se refiera el contrato, por importe igual o superior a 150.000,00€

2.- Justificante de la existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales
por importe igual o superior a 150.000,00€.

3.-Patrimonio neto, o bien ratio entre activos y pasivos, al cierre del ultimo ejercicio
econdmico para el que esté vencida la obligacion de aprobacién de cuentas anuales por
importe igual o superior a 150.000,00€.

b) La solvencia técnica o profesional, habra de acreditarse por todos los medios
siguientes:

1. Indicacion del personal integrado en la empresa, participante en el contrato, y
aportacion del curriculum vitae de éstos y de la persona que se designa como
responsable e interlocutor ante AUDITORIO DE TENERIFE, S.A.

2. Acreditacion documental de que posee al menos tres afnos de experiencia en
prestacion de servicios como ETT con Corporaciones Locales y/o empresas
dependientes de la Administracion Publica Local.

3. Acreditacion de contar con Sello de Calidad ISO 9001.

4. Acreditacion de que cuenta con la autorizacién administrativa previa exigida
para estas empresas conforme a lo previsto en el articulo 2 de la Ley 14/1994, de
1 de junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal tras su nueva
redaccion proporcionada por el apartado 2 del articulo 116 del R.D.L. 8/2014, de
4 de julio, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

8.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

8.1.- El presupuesto maximo de licitacién, asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
150.000,00€ IGIC excluido.
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8.3.- El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacion del mismo. En el precio
de adjudicacién se entendera incluidos todos los costes directos e indirectos imputables
al personal (a titulo meramente enunciativo, Seguridad Social, sustitucién por vacaciones,
antigledad y otros pluses o conceptos, asi como la sustituciéon por motivos de absentismo
laboral, etc.) o de cualquier otra indole, los materiales fungibles y otros productos
necesarios para la ejecucion del contrato, asi como los medios auxiliares propios de la
actividad que se contrata. También se entenderan incluidos los gastos generales y el
beneficio industrial, y cualquier tipo de impuesto sea estatal, autonémico o local que grave
la ejecucion del contrato (con la sola excepcion del IGIC).

9.- DURACION DEL CONTRATO:

9.1.- El contrato tendra un plazo maximo de ejecucion de un (1) afo a contar desde el dia
que se estipule en el contrato.
10.- EXISTENCIA DE CREDITO PRESUPUESTARIO:

Existe crédito presupuestario necesario para atender las obligaciones econémicas que se
deriven de la presente contratacion.

11.- REVISION DE PRECIOS:

Durante la ejecucién de este contrato no procedera la revision de precios.

12.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

12.1.- A efectos de determinar la publicidad y el procedimiento de adjudicacion, el valor
del contrato asciende a de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS 150.000,00€ IGIC
excluido.

12.2.- La adjudicacion del contrato se realizara por el 6rgano de contratacion mediante
procedimiento abierto con valoracién de varios criterios, en base a lo establecido en los
articulos 150 a 152 del TRLCSP.

12.3.- La tramitacion del expediente para la adjudicacién de este contrato es ordinaria, con
arreglo a lo dispuesto en los art. 109 y 110 del TRLCSP.

13.- CRITERIOS DE ADJUDICACION Y EVALUACION DE OFERTAS.

13.1.- Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta mas ventajosa
se atendera tomando como base varios criterios de adjudicacion que se encuentran
vinculados al objeto del contrato y que se relacionan a continuacion:
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N° de Criterios Puntuacién
Criterio
1 PROPOSICION ECONOMICA 60puntos
MEDIOS HUMANOS, MATERIALES y

2 PROCEDIMIENTQS PROPIOS PUESTOS A 20pUntos
DISPOSICION DEL SERVICIO P
CAPACIDAD DE ACTUACION 10puntos

4 CALIDAD DEL SERVICIO 5puntos

5 MEJORAS 5puntos

1.- En relacion con el criterio de adjudicacion nimero 1. Proposicion econédmica
(60puntos)

Se especificara el precio/hora del servicio por puesto para los siguientes grupos
profesionales:

e Apoyo por necesidades temporales a la produccion artistica.
e Apoyo por necesidades temporales a la produccion técnica
e Apoyo por necesidades temporales a marketing, comunicacion y administracion.

A los efectos de la valoracion del presente criterio se debera tener en cuenta que la
tabla salarial aplicable al personal contratado directamente por el Auditorio de Tenerife,
sin complementos personales, es el correspondiente al Convenio de Oficinas y
Despachos de Santa Cruz de Tenerife, mas concretamente, y en relacion con las
categorias relacionadas en la parte superior, corresponderian a la siguiente
equivalencia:

Grupo 2°. Administrativos:

Produccion artistica,
Marketing, comunicacion
Auxiliar de 28 afos en adelante y administracién

Grupo 6°. Oficios Varios:

Produccidn técnica,
audiovisuales,
Ayudantes y Asimilados segun ordenanza iluminacién, maquinaria
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2.- Respecto al criterio de adjudicacion numero2. Medios Humanos, Materiales y
Procedimientos Propios puestos a disposicion del servicio (20puntos):

Medios humanos:

e Numero de técnicos y personal de estructura para atender las necesidades de
contratacion del AUDITORIO DE TENERIFE en la prestacion de este
servicio(5p)

= De 1a3:3puntos
= Mas de 4: 5 puntos

¢ Distribucion de oficinas en ambito Insular (5p):
= DeOa1:2puntos
= De 2 a4: 3 puntos

= De 50 mas: 5 puntos

Procedimientos puestos a disposicion del servicio:

e Documentos acreditativos de la existencia de protocolos definidos de actuacion
en materia juridica laboral y de respeto de las garantias juridicas para el
trabajador. Entrega de uniformidad, en su caso, y EPIS acorde con el puesto (5
puntos)

¢ Documentos acreditativos de la posibilidad de usos de procesos y herramientas
gue garanticen los criterios exigibles legalmente para la contratacién de personal
en el sector publico: publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacion en todas las contrataciones y selecciones a realizar
para trabajadores puestos a disposicion de AUDITORIO DE TENERIFE. (5
puntos)

3.- Respecto al criterio de adjudicaciéon numero 3._Capacidad de Actuacién
(10puntos):

Posibilidad de reducir el plazo maximo (estipulado en 5 dias en los presentes pliegos)
para la puesta a disposicion del personal solicitado, a partir del dia siguiente a la
comunicacion de la necesidad por parte de AUDITORIO DE TENERIFE:

o Puesta a disposicién del trabajador/a en el plazo maximo de 4 dias desde la
comunicacion por parte del Auditorio de Tenerife: 4 puntos.

o Puesta a disposicién del trabajador/a en el plazo maximo de 3 dias desde la
comunicacion por parte del Auditorio de Tenerife: 6 puntos.

o Puesta a disposicién del trabajador/a en el plazo maximo de 2 dias desde la
comunicacion por parte del Auditorio de Tenerife: 8 puntos.

e Puesta a disposicidon del trabajador/a en el plazo maximo de 1 dia desde la
comunicacion por parte del Auditorio de Tenerife: 10 puntos.
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4.- Respecto al criterio de adjudicacion numero 4. Calidad del Servicio (5puntos):

e Posibilidad de que los trabajadores puedan firmar digitalmente los contratos de
trabajo con la ETT, asi como los contratos de puesta a disposicion que se
suscriban a tal efecto. (2 puntos)

e Servicio de Prevencion Propio (1 punto)

e Poseer Accion Social definida (planes de insercién de desempleados y/o
integracion fundamentalmente en los sectores: cultura) Fundaciones, existencia
de politicas internas de Responsabilidad Social Corporativa. (1 punto)

o Preseleccién de personal atendiendo a las necesidades propias de AUDITORIO
DE TENERIFE (perfiles especificos requeridos debido a la especialidad). (1
puntos)

13.2- La valoracién de los criterios establecidos en los parrafos anteriores (criterios
objetivos) atendera al siguiente procedimiento:

a) A la oferta mas ventajosa se le asignard la puntuacion maxima de cada
aparatado.

b) Al resto de las ofertas se le aplicaran los puntos que proporcionalmente le
correspondan por su diferencia con la mejor oferta de acuerdo con la siguiente
formula:

P= (pm*mo)/O o bien P=(pm*0)/mo segun se trate ,respectivamente, de proporcion
inversa o proporcion directa con la mejor oferta donde:

P: es la puntuacion

pm: es la puntuacién maxima

mo: es la mejor oferta

O: el valor cuantitativo de la oferta que se valora

13.3.- Valoraciéon del_criterio _subjetivo establecidos en el siguiente parrafo (que
dependen de un juicio de valor)

5.- Respecto al criterio de adjudicacién nimero 5 Mejoras (5puntos):

Se desarrollara de forma concreta y pormenorizada, los servicios que se oferten sin
coste para el 6rgano de contratacion, basados en el ofrecimiento de productos
relacionados con necesidades en gestion de RRHH, tales como:

e Cursos de formacion al personal interno de AUDITORIO DE TENERIFE acordes
a los perfiles y necesidades del servicio prestado: (1 puntos).

e Cursos de formacion de personal puesto a disposicién acordes a los perfiles y
necesidades del servicio prestado (Trabajo temporal): (1 puntos)

e Procesos selectivos destinados a creacién de listas de reserva segun
necesidades organizativas de AUDITORIO DE TENERIFE (3 puntos)
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e Analisis de puestos de trabajo y cargas de trabajo (1 puntos)

Puntuacion final: Sera la que resulte de la suma de los apartados anteriores, siendo
seleccionada la oferta que obtenga la mejor puntuacion.

En caso de empate en el resultado de la negociacion, se dara preferencia a aquellas
interesadas que se encuentren en alguno/s de los siguientes supuestos:

Que acrediten que siempre podran ofrecer para la contratacion de personal, a personas
inscritas como demandantes de empleo en Tenerife con, al menos, seis meses de
antigiiedad a la fecha efectiva de contratacion, (Acuerdo de 3 de junio de 2013 del Pleno
de la Corporacion Insular).

Si no se produjera de esta forma el desempate se atendera a los siguientes criterios de
desempate por el siguiente orden:

¢ Que tengan en su plantilla un numero de trabajadores/as superior al 2% con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%. En caso de persistir el empate,
tendra preferencia en la adjudicacion la interesada que disponga del mayor
porcentaje de trabajadores/as fijos con discapacidad.

¢ Que siendo una empresa de menos de 250 trabajadores/as elabore y aplique
planes para la efectiva igualdad entre mujeres y hombres o cuente con la
aplicacion de medidas de establecimiento de acciones positivas y encaminadas
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

¢ Que observen la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la composicion
de sus 6rganos de administracién.

La constatacion de estas circunstancias solo sera requerida si se da este supuesto.

14.- PLAZO Y PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

14.1.- Quienes deseen concurrir a la licitacion deberan presentar sus proposiciones en el
plazo de QUINCE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el perfil de contratante de AUDITORIO DE TENERIFE, a
través de su pagina web www.auditoriodetenerife.com

14.2.- La presentacion podra realizarse mediante entregas en las oficinas centrales de
AUDITORIO DE TENERIFE, bien personalmente o bien mediante envio por mensajeria
entregado dentro del plazo sefialado. También podra realizarse mediante envio por correo,
en cuyo caso el interesado debera acreditar, con el resguardo correspondiente, la fecha
de imposicion del envio y comunicar en el mismo dia al érgano de contratacién, por fax,
telex o telegrama, la remisidn de la proposicion. Dicha comunicacion podra también
realizarse por correo electrénico, si bien este medio sdlo sera valido si existe constancia
de su transmisién y recepcion, de sus fechas y del contenido integro de las
comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario. Sin la
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concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion en el caso que fuera
recibida fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.

No obstante lo anterior, en caso de que el vencimiento sea en sabado, domingo o
cualquier dia festivo, aquel se traslada al dia habil inmediato posterior.

14.3.- La presentacion de la proposicidbn presume la aceptacion incondicional por el
empresario de la totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad alguna.

14.4.- Las proposiciones constaran de tres sobres, cerrados y firmados por el licitador o
por persona que la represente.

14.5.- El 6rgano de contratacién podra pedir justificacion documental o aclaraciones de
todos los datos aportados por el licitador antes de la adjudicacién, condicionando ésta
a que dicha justificacion o aclaraciones sean suficientes a su juicio.

15.- DOCUMENTACION QUE HA DE ACOMPANAR A LA OFERTA.

15.1.- La proposicién constara de DOS (3) SOBRES CERRADOS, en los que se indicara
en el exterior, su respectivo contenido (esto es, el titulo del sobre como seguidamente
se expone) y los siguientes datos del licitador, teniendo en cuenta que los datos que
figuren en los sobres seran los que, en su caso, se tomaran en cuenta a los efectos de
las comunicaciones y notificaciones oportunas, asi como de la devolucién de la
documentacién pertinente, salvo que en el mismo se haga constar expresamente otro
lugar distinto para las mismas.

- nombre o razoén social del licitador

- direccion completa a efecto de notificaciones
- numero de teléfono

- numero de fax

- direccién de correo electronico

15.2. SOBRE NUMERO 1: Debera tener el siguiente titulo: “SOBRE 1: Documentacién
General para la licitacion, mediante procedimiento abierto, para la contratacion
del servicio de puesta a disposicion de personal a través de una empresa de
trabajo temporal para cubrir necesidades puntuales de refuerzo de personal
propio para AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U. Dicho sobre, contendra la siguiente
documentacién, detallada en una relacién suscrita por el licitador o persona que lo
represente:

1.- El documento o documentos que acrediten la personalidad del empresario y la
representacion, en su caso, del firmante de la proposicion en la forma siguiente:

e Documento Nacional de Identidad, cuando se trate de empresarios
individuales.

10
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o Si se trata de persona juridica deberan presentar escritura de constitucion, o de
modificacion en su caso, inscrita en el Registro Mercantil, cuando este requisito
fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea aplicable. Si no lo
fuere, deberan presentar el documento de constitucion, estatutos o acto
fundacional en la que consten las normas por la que se regule su actividad,
inscrito en su caso, en el correspondiente Registro oficial que fuera preceptivo.

e En el caso de que el firmante de la proposicién no sea la misma persona que ha
de obligarse, poder notarial justificativo de las facultades con las que
comparece, debidamente inscrito en el Registro Mercantil, que para las
sociedades mercantiles podra ser sustituido por certificacion del citado Registro,
acreditativa de la constancia en el Registro de la inscripcion del poder que
ostenta. Asimismo se acompafara de copia del CIF de la empresa ofertante y
DNI del firmante de la oferta.

2.- Documentacidon acreditativa de la solvencia econdémica y financiera,
profesional o técnica, de conformidad con lo previsto en la clausula 7 del presente
pliego.

3.-Declaracién responsable del licitador de no estar incurso en las prohibiciones para
contratar con la Administraciéon conforme al articulo 60 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de Sector Publicos, comprendiendo expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, extremo éste que se
podra acreditar mediante declaracién responsable de acuerdo con el modelo de Anexo
Il

4.- Cuando la actividad a realizar exija contratar personal, de conformidad con los
perfiles que en su caso se precisen, se debera aportar el compromiso del licitador
relativo a que dicha contratacién se llevara a cabo entre personas inscritas como
demandantes de empleo con al menos seis meses de antigiiedad a la fecha
efectiva de contratacién, con indicacion del nimero de personas a contratar, segun
modelo Anexo IV del presente pliego.

5.- Declaracion firmada por el representante legal de la empresa, de cumplimiento
de los requisitos en materia de prevencion de riesgos laborales, segun el modelo
del Anexo lll, del presente pliego.

6.- Declaracién firmada por el representante legal de la empresa, sobre el correo
electrénico o fax donde efectuar las notificaciones del procedimiento. Anexo VI
del presente pliego.

Toda la documentacién a presentar por los licitadores habra de ser documentacion
original o bien copias que tengan caracter de auténticas o compulsadas conforme a
la legislacion vigente en la materia.

15.3. SOBRE NUMERO 2: "Documentacién del criterio que dependen de juicio de
valor, para la licitacion, de la contratacion del servicio de puesta a disposicion de
personal a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades
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puntuales de refuerzo de personal propio para AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U.
Dicho sobre, contendra la siguiente documentacién, detallada en una relacion
suscrita por el licitador o persona que lo represente:

La documentacion a incluir en el sobre numero 2 se identificara de forma clara, ordenada
y separada en el interior de dicho sobre, rubricandose, cada uno de los documentos con
los correspondientes epigrafes, que se indican a continuacion:

.- Mejoras: (en los términos que se indico en la clausula criterios de adjudicacion)

15.3. SOBRE NUMERO 3: Documentacion de la proposiciéon econémica y los
criterios evaluables por aplicacion de férmulas, para la licitacion, de la
contratacion del servicio de puesta a disposicion de personal a través de una
empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades puntuales de refuerzo de
personal propio para AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U.

En el contenido de la oferta econdmica presentada se entendera incluido los gastos e
impuestos sefialados en la clausula 8 (presupuesto de licitacién).

El empresario que haya licitado en union temporal con otros empresarios no podra, a su
vez, presentar proposiciones individualmente, ni figurar en mas de una unién temporal
participante en la licitacion. El incumplimiento de esta prohibicion dara lugar a la no
admision de todas las ofertas por él suscritas.

La oferta econdmica debera cumplimentarse conforme al modelo que se adjunta al
presente Pliego como Anexo I.

En lo que hace a la proposicion econdmica regiran las siguientes reglas:

e Se presentara escrita a maquina y no se aceptaran aquellas que tengan
omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer claramente todo aquello
que AUDITORIO DE TENERIFE, estime fundamental para considerar la oferta.

e A todos los efectos, se entendera que la proposicion econdémica ofertada
comprende todos los gastos directos e indirectos que el contratista deba realizar
para la normal ejecucidn del contrato, y cualesquiera otros que resulten de
aplicacion segun las disposiciones vigentes.

Igualmente, habra de aportarse por el licitador:

.- Medios Humanos, Materiales y Procedimientos Propios puestos a disposicion
del servicio: (en los términos que se indico en la cldusula criterios de adjudicacion)

.- Capacidad de Actuacidn: (en los términos que se indicé en la clausula criterios de
adjudicacion).
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.-Calidad del Servicio: (en los términos que se indicd en la clausula criterios de
adjudicacion).

16.-CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL.

Concluido el plazo de presentacion de ofertas, se examinara la documentacién aportada
por los interesados, otorgando en su caso un plazo de subsanacion no superior a tres dias
habiles, y solicitando, si fuera necesario, las aclaraciones o documentacion
complementaria a que se refiere el articulo 82 del TRLCSP.

Una vez calificada la documentacion del sobre n°® 1 y realizadas, en su caso, las
subsanaciones y aportadas las aclaraciones y documentos complementarios, se abrira el
sobre n° 2, relativo a los criterios de adjudicacion que dependen de juicio de valor de los
licitadores admitidos, e igualmente se podra solicitar la documentacion complementaria a
que se refiere el parrafo anterior, asi como los informes técnicos correspondientes a los
criterios referenciados.

Posteriormente, se abrira el sobre n°® 3 y (una vez analizadas e informadas las ofertas
presentadas, se elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de adjudicacion razonada
qgue se estime adecuada y que incluira la ponderacion de los criterios aplicados conforme
a lo establecido en los presentes pliegos.

Dicha propuesta no crea derecho alguno mientras el 6rgano de contratacién no dicte el
acto de adjudicacion.

17- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO:

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta
econémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente:

17.1.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias se realizara presentando la siguiente documentacién, de acuerdo con los
articulos 13 y 15 del Reglamento General de la LCAP:

- Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econédmicas o el documento de alta en
el mismo, cuando ésta sea reciente y no haya surgido aun la obligacion de pago. El alta
debera adjuntarse en todo caso cuando en el recibo aportado no conste el epigrafe de
la actividad. Esta documentacion debera estar referida al epigrafe correspondiente al
objeto del contrato que les faculte para su ejercicio en el ambito territorial en que las
ejercen, debiendo complementarse con una declaracion responsable del licitador de no
haberse dado de baja en la matricula del citado Impuesto.

- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion
del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.
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- Certificacion administrativa expedida por el érgano competente de la Administracion
de la Comunidad Autébnoma de Canarias, por lo que respecta a las obligaciones
tributarias con la misma.

El licitador que no esté obligado a presentar todas o alguna de las declaraciones o
documentos correspondientes a las obligaciones tributarias que se relacionan en el
articulo 13 del Reglamento General de la LCAP, habra de acreditar tal circunstancia
mediante declaracion responsable.

17.2.- La acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Seguridad Social se realizara mediante certificaciéon expedida por la autoridad
administrativa competente. En el supuesto que haya de tenerse en cuenta alguna
exencién, se habra de acreditar tal circunstancia mediante declaracién responsable.

Las certificaciones a que se refieren las clausulas anteriores deberan ser expedidas de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento General de la LCAP y, en su
caso, podran ser remitidas al 6rgano de contratacion por via electronica, de acuerdo con
la normativa vigente aplicable al respecto.

17.3.- Testimonio judicial, certificacién administrativa o declaracién responsable del
licitador otorgada ante una autoridad administrativa u organismo profesional cualificado, o
mediante acta de manifestaciones ante notario publico, de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracién conforme al articulo 60 del TRLCSP.

17.4.- El contratista propuesto como adjudicatario debera aportar la declaracion de que
esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de caracter salarial y de que
adquiere el compromiso formal con AUDITORIO DE TENERIFE, de cumplimiento de las
obligaciones salariales, de la seguridad social, conforme al modelo que se adjunta a
este pliego como Anexo V.

17.5.- El propuesto adjudicatario debera aportar también en este plazo una declaracién
responsable expresiva de que dispone efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido adscribir a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo previsto en estos
pliegos.

17.6.- Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién
presentada a la que se refiere el art. 146.4 del TRLCAP y sefialada anteriormente, se
comunicara dicha circunstancia por fax o correo electrénico al licitador, dejando
constancia de dicha notificacién en el expediente, concediéndole un plazo no superior a
tres dias habiles para que lo subsane. Ahora bien, si en el plazo de subsanacién
concedido el licitador no subsana la documentacion requerida o subsana fuera de plazo,
se entendera que el licitador propuesto como adjudicatario ha retirado materialmente su
oferta, en aplicacion de lo establecido en el art. 151.2 del TRLCSP, procediéndose a
recabar la documentacion recogida en los articulos 151.2 y 146.1 del TRLCSP al
licitador siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.
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18.- ADJUDICACION DEL CONTRATO.

18.1.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la
documentacion, el 6rgano de contratacion debera dictar resolucion de adjudicacion a
favor del licitador, siempre que éste haya presentado toda la documentacion exigida y
acreditada que reune las condiciones requeridas al efecto. La adjudicacion debera
acomodarse a la propuesta de la Mesa de Contratacion, salvo que expresamente se
justifiquen los motivos para apartarse de tal propuesta, o que ésta se haya efectuado
con infracciéon del ordenamiento juridico, en cuyo caso la convocatoria quedara sin
efecto, o cuando se presuma fundadamente que la proposicion no puede cumplirse
como consecuencia de ofertas con valores anormales o desproporcionados, siendo de
aplicacion lo establecido en los articulos 85 y 86 del RGLCAP.

18.2.- Cuando no proceda la adjudicacion del contrato al licitador que hubiese
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa, por no cumplir éste las
condiciones necesarias para ello, AUDITORIO DE TENERIFE, de conformidad con lo
establecido en el articulo 151.2 del TRLCSP, entendera que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador
siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

18.3.- La adjudicacion sera motivada y se notificara a los candidatos o licitadores v,
simultdneamente, se publicara en el perfil del contratante de la pagina web del érgano
de contratacion www.auditoriodetenerife.com

18.4.- No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

18.5.- No obstante, en los términos previstos en el articulo 155 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, AUDITORIO DE TENERIFE, antes de la adjudicacion,
podra renunciar a celebrar el contrato por razones de interés publico, o desistir del
procedimiento tramitado, cuando éste adolezca de defectos no subsanables, debiendo de
indemnizar a los licitadores, en ambos casos, con los gastos que su participacion en la
licitacion les hubiese efectivamente ocasionado; en el bien entendido de que tales
gastos sélo alcanzaran a los de presentacion de oferta (gastos de correos, mensajeria)
pero en ningun caso a los de preparacion de la oferta al ser unos gastos que han de
asumir por la mera participacion en la licitacion.

19. GARANTIA DEFINITVA:

Dada la naturaleza del objeto del contrato, que permite la comprobacién inmediata de
su correcta ejecucion en el momento de su realizacion, no sera necesario que el
adjudicatario constituya garantia definitiva.

20.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

20.1. El 6rgano de contratacion requerira al adjudicatario para suscribir, dentro del plazo
de QUINCE (15) DIAS HABILES siguientes a la fecha de la notificacion de la adjudicacion,
el documento administrativo de formalizacién del contrato, momento en el cual se
perfecciona, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 del TRLCSP.
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Se adjuntara al mismo, formando parte sustancial de él, la oferta del adjudicatario y un
ejemplar del pliego de clausulas administrativas particulares y prescripciones técnicas.

Si por causa imputable al adjudicatario no pudiera formalizarse el contrato dentro del
plazo indicado, el érgano de contratacion podra acordar la resoluciéon del mismo, con la
indemnizacion de los dafios y perjuicios ocasionados.

En estos casos AUDITORIO DE TENERIFE, podra efectuar una nueva adjudicaciéon
atendiendo al orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas de los licitadores,
siempre que ello fuese posible, y en caso contrario iniciara un nuevo procedimiento de
contratacion.

21.- RESPONSABLE SUPERVISOR DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO:
El 6érgano de contratacion designara como responsable del contrato, quien supervisara la
ejecucion del mismo, comprobando que su realizacion se ajusta a lo establecido en el
contrato, y cursara al contratista las 6rdenes e instrucciones del érgano de contratacion, al
Gerente de la entidad, o persona en quien éste delegue.

22.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

22 .1.- El contrato se ejecutara con estricta sujecion a las estipulaciones contenidas en el
presente pliego de clausulas administrativas particulares, observando fielmente lo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas, asi como las instrucciones que, en su
caso, le diere el responsable del contrato designado por el 6rgano de contratacion.

El contratista estard obligado a cumplir todas las condiciones y mejoras que haya
incluido en la oferta presentada a la licitacion.

22.2.- La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista,
respondiendo éste de la calidad de las prestaciones, sera obligacion del contratista
indemnizar todos los dafos y perjuicios que se causen, por si o por personal o medios
dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiera la ejecucién del contrato. Cuando tales dafios y perjuicios hayan sido
ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de AUDITORIO DE
TENERIFE, sera responsable la misma dentro de los limites sefialados en las leyes.

El adjudicatario sera responsable igualmente de la calidad técnica de los trabajos que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para AUDITORIO DE TENERIFE o para terceros de las omisiones,
errores, metodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucién del contrato.

22.3.- El adjudicatario debera cumplir, bajo su exclusiva responsabilidad, las disposiciones
vigentes en materia laboral, de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo,
debiendo tener a su cargo el personal necesario para la realizacién del objeto del contrato,
respecto del que ostentara, a todos los efectos, la condicion de empresario, debiendo
presentar a AUDITORIO DE TENERIFE., el cumplimiento de la obligacién de cotizacion
a la Seguridad Social, con caracter trimestral, de aquellos trabajadores que se contraten
como consecuencia de la prestacion del servicio objeto del presente pliego.
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Las sanciones que las autoridades competentes puedan imponer por el incumplimiento
de estas normas han de ser asumidas por el contratista, pudiendo AUDITORIO DE
TENERIFE., suspender el pago de las facturas hasta que se acredite su abono, sin que
esta paralizacion genere derecho a intereses a favor del contratista.

A este respecto AUDITORIO DE TENERIFE., quedara excluido de toda relacion laboral
ojuridica con el personal del adjudicatario, ya sea de plantilla fija o de cualquier caracter,
incluido el que pudiera contratar temporalmente.

22.4.-. El adjudicatario velara porque el personal adscrito a la ejecucion del contrato de
prestacién de servicios desarrolle su actividad sin extralimitarse en las funciones
desempefiadas respecto de la actividad delimitada en los pliegos como objeto del
contrato y, en general, asumira cuantos derechos y obligaciones se deriven de la
relacion contractual entre empleado y empleador.

22.5.- El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o antecedentes que, no
siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato, y hayan llegado
a su conocimiento con ocasion del mismo.

Igualmente, el contratista instruira al personal sobre la confidencialidad obligatoria que
deberan demostrar durante el desempefio de sus tareas

23.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

23.1.- La presente contratacion se ejecutara teniendo en cuenta lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales; el R.D. Real Decreto
216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo de los trabajadores en el ambito de las empresas de trabajo, asi como en su
normativa de desarrollo.

23.2.- A tales efectos se exigira a la entidad adjudicataria declaracion responsable en
materia de prevencién de riesgos laborales, en el plazo citado en la clausula 10 y
conforme al modelo del Anexo Il del presente pliego.

24.- GASTOS E IMPUESTOS POR CUENTA DEL CONTRATISTA:

24 .1.- Son de cuenta del contratista los gastos derivados de la formalizacion del contrato,
si éste se elevare a escritura publica.

24.2.- Tanto en las ofertas presentadas por los interesados, como en los presupuestos de
adjudicacién se entienden comprendidos todas las tasas e impuestos, directos e indirectos,
y arbitrios municipales que graven la ejecucién del contrato, que correran por cuenta del
contratista, reflejando como partida independiente la cuantia del Impuesto General
Indirecto Canario (IGIC), que deba ser soportado por AUDITORIO DE TENERIFE., sin
perjuicio de su posterior repercusion al licitador que resulte adjudicatario.

25.- SUBCONTRATACION:
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En la presente contratacion no se prevé la subcontratacion.

26.- ABONOS AL CONTRATISTA:

26.1.- El pago del precio del contrato se realizara en la forma que a continuacion se detalla,
y previo informe favorable o de conformidad del designado como responsable del contrato,
0 persona en quien este delegue.

26.2.- El pago se realizara contra factura, expedida de acuerdo con la normativa vigente,
debidamente conformada por el designado como responsable del contrato, o persona en
quien este delegue.

AUDITORIO DE TENERIFE, S.A., debera abonar el importe de las facturas dentro del
plazo de 30 dias establecido en el articulo 216.4 del TRLCSP, en relaciéon con la
disposicién transitoria sexta de dicho Texto Refundido, segun redaccién dada por el
articulo tercero de la Ley 15/2010, de modificacion de la Ley 3/2004, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Si AUDITORIO DE TENERIFE, se demorase, debera abonar al contratista, a partir del
cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacién
por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el
contratista debera de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el
Departamento administrativo de AUDITORIO DE TENERIFE, en tiempo y forma, en el
plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias.

26.3.- Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podra
proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo
comunicar a AUDITORIO DE TENERIFE, con un mes de antelacion, tal circunstancia,
a efectos del reconocimiento de los derechos que pudieran derivarse de dicha
suspension, en los términos establecidos en el TRLCSP.

Si la demora en el pago superase seis meses, el contratista tendra derecho, asimismo,
a la resolucion del contrato y al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia
de ello se le originen.

26.4.- El adjudicatario podra ceder a un tercero, por cualquiera de los medios legalmente
establecidos, su derecho a cobrar el precio del contrato, pero para que dicha cesion surta
efectos, e AUDITORIO DE TENERIFE., expida el mandamiento de pago a favor del
cesionario, es preciso que se le notifique fehacientemente a ésta ultima el acuerdo de
cesion

27.-_CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO O INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE LA
EJECUCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

27.1.- En el caso de que el adjudicatario realizara defectuosamente el objeto del
contrato, o incumpliera el compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucién del
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contrato los medios personales o materiales suficientes para ello, el 6rgano de
contratacion podra optar por resolver el contrato, o bien imponer una penalizacién
economica proporcional a la gravedad del incumplimiento, en una cuantia de hasta el
10 por 100 del importe de un servicio concreto, sirviendo como limite maximo el
presupuesto del contrato recogido en estos pliegos.

28.- SUBCONTRATACION:

En la presente contratacién no sera posible la subcontratacién de la ejecucion parcial
de prestaciones objeto del contrato principal, previéndose en su caso, la aplicacién de
lo previsto en el articulo 85 del TRLCSP, en lo que respecta a los posible supuestos de
sucesioén del contratista.

29.- PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL.

Todos los estudios y documentos elaborados en ejecucidn del contrato seran propiedad
de AUDITORIO DE TENERIFE quien podré reproducirlos, publicarlos y divulgarlos total
o parcialmente sin que pueda oponerse a ello el adjudicatario autor de los trabajos.

El adjudicatario no podra hacer ningun uso o divulgacion de los estudios y documentos
elaborados con motivo de la ejecucién de este contrato, bien sea en forma total o parcial,
directa o extractada, sin autorizacion expresa del drgano de contratacion.

Si el contrato tiene por objeto el desarrollo y la puesta a disposicién de productos
protegidos por un derecho de propiedad intelectual o industrial, éste sera cedido por el
contratista a AUDITORIO DE TENERIFE.

El contratista, como encargado del tratamiento, tal y como se define en la letra g) del
articulo 3 de Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, queda obligado al cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley,
especialmente en lo indicado en sus articulos 9, 10, 12, y en el Reglamento que la
desarrolla, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

30.- INTERPRETACION:

El 6rgano de contratacion interpretara el contrato y resolvera las dudas que ofrezca su
cumplimiento sin perjuicio de la audiencia del contratista y demas derechos que le
asistan.

31.-TERMINACION Y RESOLUCION DEL CONTRATO

El contrato terminara de ordinario por la finalizacion del plazo contractual.
Adicionalmente, seran causas de resolucion del contrato:

a) Las previstas en el articulo 223 del TRLCSP.

b) El incumplimiento de lo previsto en el articulo 12 de la Ley Orgéanica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccién de Datos de caracter personal.

c¢) Elincumplimiento, por el contratista, de sus obligaciones tributarias y con la Tesoreria
General de la Seguridad Social correspondientes a dos mensualidades, consecutivas
0 no.
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d) Cualesquiera otras que especificamente se contemplen como obligaciones
esenciales en los presentes pliegos.

e) Y, en general, cualquier incumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 1.124 del Cédigo Civil.

Todo ello con los efectos previstos en el art. 225 del TRLCSP.

En cualquiera de los casos de resolucién previstos en esta clausula, la misma operara
automaticamente, sin mas requisito que la notificacion fehaciente que AUDITORIO DE
TENERIFE, realice a la empresa contratista.

Todo ello, sin perjuicio de la posterior liquidacién econémica del contrato que proceda,
segun lo dispuesto a continuacion.

Las responsabilidades econdmicas que pudieran derivarse de la resolucion del contrato
por las causas previstas en esta clausula, asi como por cualesquiera otras que pudieran
resultar legalmente procedentes, se liquidaran una vez resuelto efectivamente el
contrato y entregada la documentacidén correspondiente, no siendo Obice para que
AUDITORIO DE TENERIFE, pueda continuar con su ejecucion.

En todo caso de resolucion, la empresa contratista tendra en principio derecho a percibir
el precio de la totalidad de los servicios que efectivamente hubiese realizado.

En Santa Cruz de Tenerife, a 16 de enero de 2018.
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ANEXO |

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

............................................................................................................... con
DN num. ... en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar,
en nombre propio o] en representacion de la
L1010 (=T VPPN
...... , CIF num con domicilio en
.................................................................................... , enterado del

expediente de contratacién cuyo objeto es la contratacion del servicio de puesta a
disposicion de personal a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir
necesidades puntuales de refuerzo de personal propio para AUDITORIO DE
TENERIFE S.A.U.,

DECLARA QUE:

1.- Que se compromete a ejecutar para AUDITORIO DE TENERIFE, la prestacion del
servicio de referencia hasta el importe maximo previsto en estos pliegos de 150.000,00
€, entendiendo que, superada esta cuantia, se hace necesario la apertura de un nuevo
procedimiento de contratacién, aunque no haya transcurrido el plazo maximo de
vigencia previsto igualmente en los pliegos de referencia.

2.- Que ofrece el siguiente precio/hora del servicio especificado, para los siguientes
grupos profesionales:

CATEGORIAS PRECIO/HORA
Apoyo por necesidades temporales a la produccioén artistica
Apoyo por necesidades temporales a la produccién técnica
Apoyo por necesidades temporales a marketing vy
comunicacion y administraciéon

A los efectos de la valoracion del presente criterio se debera tener en cuenta que la
tabla salarial aplicable al personal contratado directamente por el Auditorio de Tenerife,
sin complementos personales, es la correspondiente al Convenio de Oficinas y
Despachos de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar, fecha y firma del proponente

En a de de 2.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D con
DN , actuando en nombre propio/ en nombre y representacién
Lo L= = T =Y g o] =TT
..... , segun poder bastante vigente al dia de la fecha, DECLARA, de forma responsable
ante el érgano competente de contratacion de AUDITORIO DE TENERIFE :

PRIMERO: Que el que suscribe, y/o la empresa a la que representa, tienen
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para suscribir el presente contrato.

Que el ambito de actividad, fines y objeto de la persona juridica que concurre a este
procedimiento y que constan en sus estatutos o reglas fundacionales comprende las
prestaciones del presente contrato.

SEGUNDO: Que el que suscribe, y/o la empresa a la que representa en cuyo
nombre actua y el/los Administrador/es de la misma, no estan incursos en ninguna de
las causas de prohibicion de contratar de las previstas en el articulo 60 Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

TERCERO: Que el que suscribe, y/o la empresa a la que representa se
encuentra actualmente al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

CUARTO: Estas declaraciones se hacen sin perjuicio de la obligacién de
justificar documentalmente estas circunstancias en el supuesto de resultar adjudicatario
del contrato.

Y para que asi conste y surta efectos en el expediente de contratacion al que se refiere
la proposicion presentada, se firma esta declaracion responsable.

En a de de 2.

Fdo.:
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ANEXO llI
DECLARACION RESPONSABLE EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
D./D2. , con NIF/Pasaporte n°
, en nombre propio o en representacibn de la empresa

, con , con poder
bastante para ello y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por
la vigente legislacion de contratos administrativos

DECLARO: Que adquiero, personalmente (persona fisica) o en nombre de la empresa
a la que represento, el compromiso formal con AUDITORIO DE TENERIFE, de
satisfacer o haber satisfecho, antes del inicio de los trabajos para la Corporacion, las
siguientes exigencias referidas a los servicios o actividades incluidos en el objeto del
contrato y respecto de los trabajadores, equipos y maquinaria que la empresa destine a
la realizacion de los mismos:

1. Cumplir con las disposiciones generales de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales (y modificaciones posteriores) y cuantas reglamentaciones que la desarrollan
le sean de aplicacion.

2. Haber adoptado alguna de las modalidades previstas en el articulo 10 del capitulo IlI
del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997 y modificaciones
posteriores) en lo relativo a la organizacion de recursos para el desarrollo de las
actividades preventivas necesarias para el desarrollo de su actividad.

3. Haber informado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre los riesgos
inherentes a su puesto y entorno de trabajo y sobre las medidas de proteccion o
prevencidn que se deban adoptar, de acuerdo a una evaluacion de riesgos y a una
planificacion de medidas preventivas que sera lo suficientemente completa como para
poder realizar los trabajos en Optimas condiciones de seguridad. Esta evaluacion
incluira, en su caso, la informacion e instrucciones que pueda haber aportado
AUDITORIO DE TENERIFE., con relacion al entorno de los trabajos, empresas
concurrentes y riesgos que puedan generar, etc.

4. Haber formado adecuadamente a todos sus trabajadores sobre el desempefio de su
trabajo en adecuadas condiciones de seguridad y salud.

5. Poner a disposicién de los trabajadores maquinas y equipos de trabajo que cumplan
la legislacién que les son de aplicacion.

6. Poner a disposicion de los trabajadores equipos de proteccion individual adecuados
y con arreglo a la reglamentacion vigente.

7. Satisfacer la obligacion legal en cuanto a la acreditacion de la aptitud médica de los
trabajadores para el desempefio seguro de su puesto de trabajo.

En a de de
2. do.:
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ANEXO IV

COMPROMISO DE CONTRATACION ENTRE PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO EN CASO DE NECESITAR PERSONAL EXTRA AL DE

LA PLANTILLA.

DON.ueiii e, , con DN, con domicilio
BN , en representacion de la empresa........ccccccceeeeeene. , con domicilio
social en.......cccoceiiiiiinnnne , enterado de los Pliegos de clausulas administrativas

particulares que habran de regir la contratacion del servicio de puesta a disposicion
de personal a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades
puntuales de refuerzo de personal propio para AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U.,
y aceptando integramente el contenido de los mismos, declara bajo su responsabilidad
gue en caso de necesitar contratar a personal extra al de su plantilla me comprometo a
que dicha contratacion se llevara a cabo entre personas inscritas como demandantes
de empleo con al menos seis meses de antigiiedad a la fecha efectiva de contratacion
0 con seis meses completos como demandantes de empleo en periodos no
consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de contratacion. En el
caso de que necesitando contratar medios personales no pudiera hacerlo con personas
gue reunan las caracteristicas a las que se alude en el parrafo anterior, me comprometo
a acreditar que los puestos que se precisen han sido ofertados pero no cubiertos por
personas inscritas con dicha antigledad.

Y para que conste a los efectos oportunos de probar su capacidad para contratar
con AUDITORIO DE TENERIFE, firma la correspondiente Acta de declaracion
responsable.

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES

............ con D.N.I................................., actuando en nombre propio/ en nombre y
representacion de la empresa

.................... , segun poder bastante vigente al dia de la fecha, enterado/a del
expediente de contratacion cuyo objeto es el servicio de puesta a disposicion de
personal a través de una empresa de trabajo temporal para cubrir necesidades
puntuales de refuerzo de personal propio para AUDITORIO DE TENERIFE S.A.U.,
DECLARA, de forma responsable ante el 6rgano competente de contratacién de
AUDITORIO DE TENERIFE, que la indicada empresa estd al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones de caracter salarial y que adquiere el compromiso
formal con el AUDITORIO DE TENERIFE, de cumplimiento de las obligaciones
salariales, de la seguridad social, y resto de obligaciones laborales derivadas de la
aplicacién del correspondiente convenio colectivo. Y para que conste donde proceda,
firmo la presente declaracion responsable en..........

(lugar, fecha y firma).
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CORREO ELECTRONICO y FAX DONDE
EFECTUAR LAS NOTIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO

D o con Documento Nacional
de Identidad 0 R actuando en nombre de la
(=10 0] 0] (=T T- ,con CIF ....oeiiiinn. , de la
que actia en calidad de ... (persona administradora unica,

solidaria o mancomunada o persona apoderada solidaria o mancomunada) Declara bajo
su personal responsabilidad Que consiente que todas las notificaciones derivadas del
presente procedimiento de contratacion sean realizadas a través de la direccién de
correo electronico y/o del niumero de fax indicados a continuacion, entendiéndose
efectuada la notificacion con el envio de la misma.

Correo eleCtrONICO: ...oov i

A e s

Lugar, fecha y firma del licitador.
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